
๑ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม   ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุปผลสัมฤทธิ์การเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไปของนักเรียน/นักศึกษา   

 
                          คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนแบบสรปุขอมลูผลสัมฤทธ์ิการเรียนเฉลีย่สะสม ๒.๐๐ ข้ึนไปของนักเรียน / นักศึกษา ดานผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ ๑             
ตัวบงช้ีที่ ๑.๑  โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินภายในผูเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป ในอัตรารอยละ  ๖๐  ข้ึนไป   

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๑   ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา แบบท่ี ๑/๑.๑ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๑.๑ รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป งานทะเบียน 

เริ่มเกบ็ขอมลู.....................................................กําหนดสงขอมูล.............................................................ผูรับผิดชอบ................................................................ 

                          
ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่ลงทะเบียน 
ทั้งหมด 

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม                
๒.๐๐ข้ึนไป 

จํานวนนักเรียน / นักศึกษาที่ออกกลางคัน 

ปวช.
๑ 

ปวช.
๒ 

ปวช.
๓ 

รวม 
ปวส.

๑ 
ปวส.

๒ 
รวม 

ปวช.
๑ 

ปวช.
๒ 

ปวช.
๓ 

รวม 
รอย
ละ 

ปวส.
๑ 

ปวส.
๒ 

รวม 
รอย
ละ 

ปวช.
๑ 

ปวช.
๒ 

ปวช.
๓ 

รวม 
รอย
ละ 

ปวส.
๑ 

ปวส.
๒ 

รวม 
รอย
ละ 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                                                   

     สาขาวิชาชางยนต                                                   

     สาขาวิชาชางกลโรงงาน                                                   
     สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง                                                   
     สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส                                                   

     สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ 
                              สาขาวิชาชางกอสราง 
                              สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                          ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                                                   

     สาขางานการบัญชี                                                   

     สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ                                                   

     สาขาวิชาการขาย 
                         รวมทั้งส้ิน                                                   

 
 

                         



๒ 
 

          สรุป   นักเรียนระดับช้ัน  ปวช. มีผลสมัฤทธ์ิการเรยีนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป  จํานวน....................คน  คิดเปนรอยละ............................  

                  นักเรียนระดับช้ัน  ปวส. มผีลสัมฤทธ์ิการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป  จํานวน....................คน  คิดเปนรอยละ............................  

          เฉลี่ย  นักเรียน  นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิการเรียนเฉลีย่สะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป         จํานวน....................คน  คิดเปนรอยละ...........................  

                          
การคํานวณ จํานวนผูเรียนที่มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป 

× ๑๐๐ 

 
จํานวนผูเรียนทีล่งทะเบียนทั้งหมด - จํานวนผูเรียนที่ออกกลางคัน 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

 ระดับเกณฑประเมิน  ดีมาก  ( รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ) ดี   ( รอยละ ๗๐-๗๙.๙๙ )           
  พอใช  ( รอยละ ๖๐-๖๙.๙๙ ) ตองปรับปรุง   ( รอยละ ๕๐-๕๙.๙๙ ) 

        

 

ตองปรับปรุงเรงดวน  (ตํ่ากวารอยละ ๕๐ ) 
              หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. หลักฐานจากงานทะเบียนดานผูเรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ในแตละช้ันปจําแนก ตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานในภาคเรียนที่ ๑ และภาคเรียนที่ ๒ 
เกี่ยวกับ  

๑.๑ ขอมูลผูเรียนทั้งหมด  
๑.๒ ขอมูลผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด  
๑.๓ ขอมูลผูเรียนที่ออกกลางคัน 
๑.๔ ขอมูลผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป  

๒. รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไปเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดทั้งน้ียกเวนผูเรียนที่ออกกลางคันในระดับ ปวช. และ ระดับ 
ปวส. จําแนกตามช้ันป ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา  

        

   

   

 
 
  ลงช่ือ..................................................ผูใหขอมูล 

         
   

         
 

              (................................................) 

        

      
  

          
  

  ตําแหนง........................................................ 

 

                                                          
    

         ขอมูล  ณ  วันที.่............./............../................ 
 

 



๓ 
เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 
แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน   

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนแบบสรปุการประเมินความพงึพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพของผูเรียน มาตรฐานที่ ๑  ตัวบงช้ีที่ ๑.๒  โดยกําหนดเกณฑ
การประเมินที่คะแนนเฉลี่ยเทากับ  ๕.๐๐   

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๑   ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา แบบท่ี ๑/๑.๒ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๑.๒ ระดับ ความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

เริ่มเกบ็ขอมลู.....................................................กําหนดสงขอมูล.............................................................ผูรับผิดชอบ................................................................ 
 

กลุมตัวอยาง 
จํานวนไมนอย
กวา ๕ แหง/
คน ข้ึนไป 

ระดับความพึงพอใจ 
รวม 

(คาเฉลี่ย) 

เกณฑการประเมิน 

เอกสารอางอิง ดานที ่ ๑ ดาน
คุณลักษณะทีพ่ึง

ประสงค 

ดานที ่ ๒ ดาน
สมรรถนะหลกั
และสมรรถน

ทั่วไป 

ดานที ่ ๓ 
ดาน

สมรรถนะ
วิชาชีพ 

ดีมาก ดี พอใช 
ตอง

ปรับปรุง 

ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน 

สถานประกอบการ                       

หนวยงานของรัฐ/เอกชน                       

ชุมชน/บุคคล ที่เก่ียวของ                       

ผลการประเมินภาพรวม                       

สรุป ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพของผูเรียน  

จํานวนสถานประกอบการ ...............................แหง ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย  ........................................ คิดเปนรอยละ…………… 

หนวยงานของรัฐ/เอกชน ..................................แหง ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย  ........................................  คิดเปนรอยละ…………… 

ชุมชน/บุคคล ที่เก่ียวของ ..................................แหง/คน ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย  ...................................คิดเปนรอยละ…………… 

ผลการประเมินภาพรวม คิดเปนระดับความพึงพอใจเฉล่ีย  ........................................ คิดเปนรอยละ…………… 

        
 จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

 ระดับเกณฑประเมิน         ดีมาก   ดี 

 
   พอใช   ตองปรับปรงุ   
   ตองปรบัปรุงเรงดวน   

 



๔ 
 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. หลักฐานเกี่ยวกับการกําหนดกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ โดยใชแบบประเมิน มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ๑-๕ เพื่อเก็บขอมูล 
การเก็บขอมูลจาก กลุมตัวอยางการนําขอมูลมาวิเคราะห 

๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานที่รับผูเรียนเขาฝกงาน ที่มีตอคุณภาพทั้ง ๓ ดานของผูเรียน 
๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคคลในชุมชนที่มีสวนเกี่ยวของกับผูเรียนที่มีตอคุณภาพ ทั้ง ๓ ดานของผูเรียน 

          ๔. ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ หนวยงานและบุคคล ในชุมชน ที่มีตอคุณภาพทั้ง ๓ ดานของผูเรียน  
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 ลงช่ือ......................................................ผูใหขอมูล 
         (........................................................) 

ตําแหนง............................................. 
ขอมูล  ณ  วันที.่............./............../............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๑   ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา แบบท่ี ๑/๑.๒ ก 

ตัวบงชี้ท่ี  ๑.๒ ระดับ ความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน  
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

เกณฑการตัดสิน  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ขอ ๑ มีผลตาม ๕  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ขอ ๑ มีผลตาม ๔  ดี ปฏิบัติตามประเด็น ขอ ๑ มีผลตาม ๓  พอใช ปฏิบัติตาม
ประเด็น ขอ ๑ มีผลตาม ๒ ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ขอ ๑ ตองปรับปรุงเรงดวน 
 

ท่ี ชื่อสถานประกอบการ/ หนวยงาน/ ชุมชน ท่ีอยู จํานวนผูเรียน(คน) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

 



๖ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุปการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนแบบสรปุผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน  นักศึกษาระดับ ปวช.และระดับ ปวส. ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๑  ตัวบงช้ีที่ ๑.๓ 
โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินการทดสอบนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. รอยละ ๖๕ ข้ึนไป และระดับ ปวส.  รอยละ  ๗๐ ข้ึนไป   

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๑  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา แบบท่ี ๑/๑.๓.๑ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๑.๓ รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลฯ 

เริ่มเกบ็ขอมลู.....................................................กําหนดสงขอมูล.............................................................ผูรับผิดชอบ................................................................ 
 

ประเภทวิชา/สาขางาน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

จํานวน นร./นศ.ที่
ลงทะเบียนเรียน 

จํานวน นร./นศ.   
ที่เขาทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ 

จํานวน นร./นศ.
เขาทดสอบ รอยละของผูเรียนที่

ผานเกณฑ 

จํานวน นร./นศ.
ที่ลงทะเบียน

เรียน 

จํานวน นร./นศ.   
ที่เขาทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ 

จํานวน นร./นศ.
เขาทดสอบ รอยละของผูเรียน

ที่ผานเกณฑ 
ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                     

  สาขาวิชาชางยนต                     

  สาขาวิชาชางกลโรงงาน                     

  สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง                     

  สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส                     

  สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ                     

สาขาวิชาชางกอสราง 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                     

   สาขางานการบัญชี                     

  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ                     

สาขาวิชาการขาย 

รวม                     

   



๗ 
 

สรุป นักเรียนระดับช้ัน ปวช.  ผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ     จํานวน..............................คน คิดเปนรอยละ..................................... 

นักเรียนระดับช้ัน ปวส.  ผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ     จํานวน..............................คน คิดเปนรอยละ..................................... 

นักเรียน-นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.และระดับช้ัน ปวส. ผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ     จํานวน..............................คน คิดเปนรอยละ..................................... 

การคํานวณ 

  รอยละ  = 
จํานวนผูเรียนทีผ่านเกณฑการประเมินมมาตรฐานวิชาชีพ 

× ๑๐๐ 
จํานวนผูเรียนทีล่งทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลกัสูตร 

 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

        ระดับเกณฑประเมิน          ดีมาก ( รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ) 

   ดี     ( รอยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ ) 

   พอใช (  รอยละ ๖๐-๖๙.๙๙ )  
   ตองปรบัปรุง ( รอยละ ๕๐-๕๙.๙๙ ) 

 
   ตองปรบัปรุงเรงดวน (ตํ่ากวารอยละ ๕๐)  

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. หลักฐานการกําหนดเครื่องมือประเมิน การสรางเครื่องมือประเมิน และเกณฑการประเมิน 

มาตรฐานวิชาชีพแตละระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
๒. เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. แตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
๓. หลักฐานดานผูเรียนในระดับช้ัน ปวช. ๓ และ ระดับช้ัน  ปวส. ๒ จําแนกตาม ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน   เกี่ยวกับ 

๓.๑ ขอมูลผูเรียน ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  
๓.๒ ขอมูลผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

๔. รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกบัผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร ในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จําแนกตามประเภท
วิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 

 ลงช่ือ......................................................ผูใหขอมูล 

      (...................................................) 

ตําแหนง............................................. 

ขอมูล  ณ  วันที.่............./............../............. 
 



๘ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุปการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   

ประเภทวิชา……………………….…………………………สาขางาน………………………………………. 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๑  ดานผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา แบบท่ี ๑/๑.๓.๒ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๑.๓ รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลฯ 
 

ระดับชั้น 
จํานวน นร./นศ.ที่
ลงทะเบียนเรียน 

จํานวน นร./นศ.   ที่เขา
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

จํานวน นร./นศ.เขา
ทดสอบ รอยละของผูเรียน

ที่ผานเกณฑ 

เกณฑการประเมิน 
เอกสารอางอิง 

ผาน ไมผาน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ปรับปรุงเรงดวน 

ปวช. 

ปวช.๑                       

ปวช.๒                       

ปวช.๓                       

รวม                       

ปวส. 

ปวส.๑                       

ปวส.๒                       

รวม                       

รวมทั้งหมด                       
 

 
สรุป นักเรียนระดับช้ัน ปวช.  ผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ     จํานวน..............................คน คิดเปนรอยละ..................................... 

นักเรียนระดับช้ัน ปวส.  ผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ     จํานวน..............................คน คิดเปนรอยละ..................................... 

นักเรียน-นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.และระดับช้ัน ปวส. ผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ     จํานวน..............................คน คิดเปนรอยละ..................................... 

การคํานวณ 

  รอยละ  = 
จํานวนผูเรียนทีผ่านเกณฑการประเมินมมาตรฐานวิชาชีพ 

× ๑๐๐ 
จํานวนผูเรียนทีล่งทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลกัสูตร 

 



๙ 
เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 
แบบสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนแบบสรปุผลการทดสอบทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา (V-NET) ของนักเรียน  นักศึกษา ระดับ ปวช.และระดับ ปวส. ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา   
มาตรฐานที่ ๑  ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมิน รอยละ ๔๕ ข้ึนไป   

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๑  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา แบบท่ี ๑/๑.๔ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๑.๔ 
รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา(V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ย  
ระดับชาติขึ้นไป 

งานวัดผลฯ 

 

เริ่มเกบ็ขอมลู.....................................................กําหนดสงขอมูล.............................................................ผูรับผิดชอบ................................................................ 
 

ประเภทวิชา/สาขางาน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

จํานวน นร./นศ. 
ทั้งหมด 

จํานวน นร./นศ.   
ที่ลงทะเบียนเขา
ทดสอบ(V-NET) 

จํานวน นร./นศ.
ที่มีคะแนน รอยละของผูเรียน

ที่ผานเกณฑ 
จํานวน นร./นศ. 

ทั้งหมด 

จํานวน นร./นศ.   
ที่ลงทะเบียนเขา
ทดสอบ(V-NET) 

จํานวน นร./นศ.ที่มี
คะแนน รอยละของผูเรียนที่

ผานเกณฑ 
ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                     

  สาขาวิชาชางยนต                     

  สาขาวิชาชางกลโรงงาน                     

  สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง                     

  สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส                     

  สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ                     

สาขาวิชาชางกอสราง 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                     

   สาขางานการบัญชี                     

  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ                     

สาขาวิชาการขาย 

รวมทั้งหมด                     



๑๐ 
 

 
สรุป นักเรียนระดับช้ัน ปวช.  ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป     จํานวน..............................คน คิดเปนรอยละ..................................... 

นักเรียนระดับช้ัน ปวส.  ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป     จํานวน..............................คน คิดเปนรอยละ..................................... 

นักเรียน-นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.และระดับช้ัน ปวส.  ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป     จํานวน..............................คน คิดเปนรอยละ..................................... 

การคํานวณ 

  รอยละ  = 
จํานวนผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต้ังแตระดับชาติข้ึนไป 

× ๑๐๐ 
จํานวนผูเรียนทีล่งทะเบียนเขาทดสอบ 

 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

        ระดับเกณฑประเมิน          ดีมาก ( รอยละ ๖๕ ข้ึนไป ) 

   ดี     ( รอยละ ๕๕-๖๔.๙๙ ) 

   พอใช (  รอยละ ๔๕-๕๔.๙๙ )  
   ตองปรบัปรุง ( รอยละ ๓๕-๔๔.๙๙ ) 

 
   ตองปรบัปรุงเรงดวน (ตํ่ากวารอยละ ๓๕)  

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. หลักฐานดานผูเรียนในระดับช้ัน ปวช. ๓ จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานเกี่ยวกับ  

๑.๑ ขอมูลผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
๑.๒ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบ ทางการศึกษา (องคการมหาชน) (สทศ.) 
๑.๓ ขอมูลผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

๒. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป เทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเขา
ทดสอบ ในระดับ ปวช. จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 

 ลงช่ือ......................................................ผูใหขอมูล 

      (...................................................) 

ตําแหนง............................................. 

ขอมูล  ณ  วันที.่............./............../............. 
 

 



๑๑ 
เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 
แบบสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา(V-NET) ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนแบบสรปุผลการทดสอบทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา(V-NET) ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียน  นักศึกษา ระดับ ปวช.และระดับ ปวส.                 
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๑  ตัวบงช้ีที่ ๑.๕ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมิน รอยละ  ๔๕ ข้ึนไป   

 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  ๑  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา แบบท่ี ๑/๑.๕ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๑.๕ 
รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไปในกลุม
วิชาภาษาอังกฤษ งานวัดผลฯ 

เริ่มเกบ็ขอมลู.....................................................กําหนดสงขอมูล.............................................................ผูรับผิดชอบ................................................................ 
 

ประเภทวิชา/สาขางาน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

จํานวน นร./นศ. 
ทั้งหมด 

จํานวน นร./นศ.   
ที่ลงทะเบียนเขา
ทดสอบ(V-NET) 

จํานวน นร./นศ.ที่มี
คะแนน รอยละของผูเรียนที่

ผานเกณฑ 
จํานวน นร./นศ. 

ทั้งหมด 

จํานวน นร./นศ.   
ที่ลงทะเบียนเขา
ทดสอบ(V-NET) 

จํานวน นร./นศ.ที่
มีคะแนน รอยละของผูเรียน

ที่ผานเกณฑ 
ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                     

  สาขาวิชาชางยนต                     

  สาขาวิชาชางกลโรงงาน                     

  สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง                     

  สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส                     

  สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ                     

สาขาวิชาชางกอสราง 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                     

   สาขางานการบัญชี                     

  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ                     

  สาขาวิชาการขาย                     

รวมทั้งหมด                     

   



๑๒ 
 

 
สรุป นักเรียนระดับช้ัน ปวช.  ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ     จํานวน..............................คน คิดเปนรอยละ..................................... 

นักเรียนระดับช้ัน ปวส.  ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ     จํานวน..............................คน คิดเปนรอยละ..................................... 

นักเรียน-นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.และระดับช้ัน ปวส.  ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ     จํานวน.................... คน คิดเปนรอยละ................. 

การคํานวณ 

  รอยละ  = 
จํานวนผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต้ังแตระดับชาติข้ึนไปที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาองักฤษ 

× ๑๐๐ 
จํานวนผูเรียนทีล่งทะเบียนเขาทดสอบ 

 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

        ระดับเกณฑประเมิน          ดีมาก ( รอยละ ๖๕ ข้ึนไป ) 

   ดี     ( รอยละ ๕๕-๖๔.๙๙ ) 

   พอใช (  รอยละ ๔๕-๕๔.๙๙ )  
   ตองปรบัปรุง ( รอยละ ๓๕-๔๔.๙๙ ) 

 
   ตองปรบัปรุงเรงดวน (ตํ่ากวารอยละ ๓๕)  

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. หลักฐานดานผูเรียนในระดับช้ัน ปวช. ๓ จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน  เกี่ยวกับ 

๑.๑ ขอมูลผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
๑.๒ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบ ทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (สทศ.) ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
๑.๓ ขอมูลผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

๒. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ เทียบกับ
ผูเรียนที่ลงทะเบียน เขาทดสอบใน ระดับ ปวช. จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 

 ลงช่ือ......................................................ผูใหขอมูล 

      (...................................................) 

ตําแหนง............................................. 

ขอมูล  ณ  วันที.่............./............../............. 
 

 



๑๓ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุปรอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง   

                 คําชี้แจง   เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรปุรอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน                   
การอาชีวศึกษารับรอง ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๑  ตัวบงช้ีที่ ๑.๖ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมิน รอยละ  ๖๐ ข้ึนไป   

 

 
สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

 
มาตรฐานท่ี  ๑   ดานผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา แบบที่ ๑/๑.๖ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๑.๖ 
รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

งานวัดผลฯ 

เริ่มเกบ็ขอมลู.....................................................กําหนดสงขอมูล.............................................................ผูรับผิดชอบ................................................................ 
 

ประเภทวิชา/สาขางาน 
จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด 

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเขารับการ
ทดสอบ 

ผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐาน รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบ 

ปวช.
๑ 

ปวช.
๒ 

ปวช.
๓ 

รวม 
ปวส.

๑ 
ปวส.

๒ 
รวม 

ปวช.
๑ 

ปวช.
๒ 

ปวช.
๓ 

รวม 
ปวส.

๑ 
ปวส.

๒ 
รวม 

ปวช.
๑ 

ปวช.
๒ 

ปวช.
๓ 

รวม 
ปวส.

๑ 
ปวส.

๒ 
รวม 

ปวช.
๑ 

ปวช.
๒ 

ปวช.
๓ 

รอย
ละ 

ปวส.
๑ 

ปวส.
๒ 

รอย
ละ 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                                                         

สาขาวิชาชางยนต                                                         

สาขาวิชาชางกลโรงงาน                                                         

สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง                                                         

สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส                                                         

สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ                                                         

สาขาวิชาชางกอสราง 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                                                         

 สาขางานการบัญชี                                                         

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ                                                         

สาขาวิชาการขาย                                                         

รวมทั้งส้ิน                                                         

                             
 

                     



๑๔ 
 
 

          สรุป   ผูเรียนระดับช้ัน ปวช. ที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพ  คิดเปนรอยละ............................  

                   ผูเรียนระดับช้ัน ปวส. ที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพ  คิดเปนรอยละ............................  

          เฉลี่ย  ผูเรียนทีผ่านเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพ  คิดเปนรอยละ............................  

 
 

การคํานวณ จํานวนผูเรียนทีผ่านเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
×๑๐๐ 

 
         

 

 
จํานวนผูเรียนทีล่งทะเบียนเขารบัการทดสอบ 

         
 จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

 ระดับเกณฑประเมิน  
 
ดีมาก ( รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ) 

  
ดี  (รอยละ ๗๐-๗๙.๙๙) 

  
พอใช ( รอยละ ๖๐-๖๙.๙๙ ) 

  
 

ตองปรับปรุง  (รอยละ ๕๐-๕๙.๙๙) 

  

ตองปรับปรุงเรงดวน  (ตํ่ากวารอยละ ๕๐ ) 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. หลักฐานดานผูเรียนในระดับ ปวช.และระดับ ปวส. ในแตละช้ันป จําแนกประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน เกี่ยวกับ 
๑.๑ ขอมูลผูเรียน ที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด 
๑.๒ ขอมูลผูเรียนที่ลงทะเบียนเขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

(หลักฐานจากสถาบัน คุณวุฒิวิชาชีพหรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง) 
๑.๓ ขอมูลผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ (หลักฐานจากสถาบันคุณวุฒิ วิชาชีพหรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง) 

๒. รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพเทียบกับผูเรียนทีล่งทะเบียนเขา รบัการทดสอบมาตรฐานอาชีพในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จําแนกตามประเภท
วิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 

 ลงช่ือ......................................................ผูใหขอมูล 

      (...................................................) 

ตําแหนง............................................. 

ขอมูล  ณ  วันที.่............./............../............. 
 

 



๑๕ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุปผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนแบบสรปุรอยละของผูสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา  มาตรฐานที่ ๑  ตัวบงช้ีที่ ๑.๗ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมิน รอยละ  ๖๐ ข้ึนไป   

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๑  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา แบบท่ี ๑/๑.๗ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๑.๗ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา งานทะเบียน 

เริ่มเกบ็ขอมลู.....................................................กําหนดสงขอมูล.............................................................ผูรับผิดชอบ................................................................ 
 

ประเภทวิชา/สาขางาน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

จํานวน นร./นศ. 
ทั้งหมด 

ผูสําเร็จการศกึษา
ของรุนนั้น 

ผูไมสําเร็จการศึกษา
ของรุนน้ัน 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

จํานวน นร./นศ. 
ทั้งหมด 

ผูสําเร็จการศกึษา
ของรุนนั้น 

ผูไมสําเร็จการศึกษา
ของรุนน้ัน 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                 

  สาขาวิชาชางยนต                 

  สาขาวิชาชางกลโรงงาน                 

  สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง                 

  สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส                 

สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ 

สาขาวิชาชางกอสราง 

  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                 

   สาขางานการบัญชี                 

  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ                 

  สาขาวิชาการขาย                 

รวมท้ังหมด                 

   



๑๖ 

   
สรุป ผูสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา ระดับช้ัน ปวช.  จํานวน .................คน คิดเปนรอยละ ............... 

ผูสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา ระดับช้ัน ปวส.  จํานวน .................คน คิดเปนรอยละ ............... 

ผูสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา  จํานวน .................คน คิดเปนรอยละ ............... 

การคํานวณ 

  รอยละ  = 
จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาจากผูเรียนแรกเขาของรุน 

× ๑๐๐ 
 จํานวนผูเรียนแรกเขาของรุนน้ัน 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

        ระดับเกณฑประเมิน         ดีมาก ( รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ) 

   ดี     ( รอยละ ๗๐-๗๙.๙๙ ) 

   พอใช (  รอยละ ๖๐-๖๙.๙๙ ) 
 

   ตองปรบัปรุง ( รอยละ ๕๐-๕๙.๙๙ )  
   ตองปรบัปรุงเรงดวน (ตํ่ากวารอยละ ๕๐) 

 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. หลักฐานดานผูเรียนแรกเขาและผูสําเร็จการศึกษาของรุนน้ันในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน เกี่ยวกับ 
๑.๑ ขอมูลผูเรียนแรกเขา ณ เดือนมิถุนายน หรือ รายงานขอมูลนักเรียนนักศึกษา 

(๑) สถานศึกษาสังกัด สอศ. จากแบบรายงานขอมูลนักเรียนนักศึกษารายบุคคล เพื่อประกอบการจัดสรรงบประมาณตอหัว 
(๒) สถานศึกษาสังกัด สช. และอื่น ๆ จากบัญชีรายช่ือนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุน รายบุคคล ณ ๑๐ มิถุนายน 

๑.๒ ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  ตามแบบรายงานผล   การเรียนของผูสําเร็จ การศึกษาตามหลักสูตร 
๑.๓ ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจากผูเรียนแรกเขาของรุนน้ัน 
๑.๔ ขอมูลของผูไมสําเร็จการศึกษาพรอมผูเรียนแรกเขาของรุนน้ันเน่ืองจากสาเหตุตาง ๆ เชน ลาออก เสียชีวิต พนสภาพเน่ืองจากคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑ เปนตน 

๒. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผูเรียนแรกเขาของรุนน้ันในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
 

 ลงช่ือ......................................................ผูใหขอมูล 

      (...................................................) 

ตําแหนง............................................. 

ขอมูล  ณ  วันที.่............./............../............. 
 



๑๗ 
เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 
แบบสรุปรอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน ๑ ป 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนแบบสรปุรอยละของผูสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา  มาตรฐานที่ ๑  ตัวบงช้ีที่ ๑.๘ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมิน รอยละ  ๖๐ ข้ึนไป   

สวนที่ ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที ่ ๑  ดานผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา แบบที่ ๑/๑.๘ 

ตัวบงช้ีที่  ๑.๘ รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรอืศึกษาตอภายใน ๑ ป งานแนะแนว 

เริ่มเกบ็ขอมลู.....................................................กําหนดสงขอมูล.............................................................ผูรับผิดชอบ................................................................ 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนผูสําเร็จ 
ไดงานทําในสาขาที่

เกี่ยวของ 
ประกอบอาชีพอิสระ ศึกษาตอในสาขาที่เกี่ยวของ 

รว
มจ

ําน
วน

 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

เอกสารอางอิง 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับ  ปวช.๓ 
      

  สาขาวิชาชางยนต                     

  สาขาวิชาชางกลโรงงาน                     

  สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง                     

  สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส                     

  สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ                     

  สาขาวิชาชางกอสราง                     

   สาขางานการบัญชี                     

  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ                     

สาขาวิชาการขาย 

รวมระดับ  ปวช. ๓ 

ระดับ  ปวส. ๒ 

สาขาวิชาชางยนต 

สาขาวิชาชางกลโรงงาน 

สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง 

สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ 
 

 



๑๘ 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนผูสําเร็จ 
ไดงานทําในสาขาที่

เกี่ยวของ 
ประกอบอาชีพอิสระ ศึกษาตอในสาขาที่เกี่ยวของ 

รว
มจ

ําน
วน

 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

เอกสารอางอิง 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับ  ปวส. ๒ 

สาขาวิชาชางกอสราง 

  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                     

   สาขางานการบัญชี                     

  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ                     

  สาขาวิชาการขาย                     

รวมระดับ  ปวส. ๒                     

รวมทั้งหมด                     

สรุป ผูสําเรจ็การศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระในสาขาที่เกี่ยวของภายใน  ๑  ป ระดับช้ัน ปวช.  จํานวน .................คน คิดเปนรอยละ ............... 

ผูสําเรจ็การศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระในสาขาที่เกี่ยวของภายใน  ๑  ป ระดับช้ัน ปวส.  จํานวน .................คน คิดเปนรอยละ ............... 

ผูสําเรจ็การศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระในสาขาที่เกี่ยวของภายใน  ๑  ป  จํานวน .................คน คิดเปนรอยละ ............... 

การคํานวณ 

  รอยละ  = 
ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวของภายใน  ๑  ป 

× ๑๐๐ 
จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา 

 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

        ระดับเกณฑประเมิน         ดีมาก ( รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ) 
   ดี     ( รอยละ ๗๐-๗๙.๙๙ ) 
   พอใช (  รอยละ ๖๐-๖๙.๙๙ ) 

 
   ตองปรบัปรุง ( รอยละ ๕๐-๕๙.๙๙ ) 

 
   ตองปรบัปรุงเรงดวน (ตํ่ากวารอยละ ๕๐) 

  

 

 

 



๑๙ 
 

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ตามแบบรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรในปการศึกษาที่ผานมา 
๒. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที่ไดงานทํา ภายใน ๑ ป ในสถานประกอบการหนวยงานตาง ๆ พรอมดวยขอมูลของ

สถานประกอบการ หนวยงาน 
๓. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที่ประกอบ อาชีพอิสระภายใน ๑ ป พรอมขอมูลอาชีพและสถานที่ประกอบอาชีพ 
๔. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที่ศึกษาตอภายใน ๑ ป พรอมขอมูลของสถานศึกษาที่เขาศึกษาตอ 
๕. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน ๑ ป เทียบกับผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 

สาขางาน และภาพรวม ของสถานศึกษา 
 
 
 

 
 

 ลงช่ือ......................................................ผูใหขอมูล 

      (...................................................) 

ตําแหนง............................................. 

ขอมูล  ณ  วันที.่............./............../............. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 
แบบสรุประดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนแบบสรปุระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรบับรกิารที่มีตอคุณภาพของผูสําเรจ็การศึกษา                               
มาตรฐานที่ ๑  ตัวบงช้ีที่ ๑.๙ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมิน รอยละ  ๖๐ ข้ึนไป   

สวนที่ ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  ๑  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา แบบที่ ๑/๑.๙ 

ตัวบงชี้ที่  ๑.๙ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา งานทวิภาคี 

เริ่มเก็บขอมูล.....................................................กําหนดสงขอมูล.............................................................ผูรับผิดชอบ................................................................ 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวนสถาน
ประกอบการ 

ระดับความพึงพอใจ 
รวม 

เกณฑการประเมิน 
ดานที ่ ๑ ดานที ่ ๒ ดานที ่ ๓ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ปรับปรุง
เรงดวน ความรูทางดานวิชาการ ความรูความสามารถทั่วไป คุณธรรม  จริยธรรม 

ระดับ  ปวช.๓ 
      

  สาขาวิชาชางยนต                     

  สาขาวิชาชางกลโรงงาน                     

  สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง                     

  สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส                     

  สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ                     

  สาขาวิชาชางกอสราง                     

   สาขางานการบัญชี                     
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

  สาขาวิชาการขาย                     
รวมระดับ  ปวช. ๓                     
ระดับ  ปวส. ๒ 

  สาขาวิชาชางยนต                     

  สาขาวิชาชางกลโรงงาน                     

  สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง                     

  สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส                     

  สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ                     
 



๒๑ 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวนสถาน
ประกอบการ 

ระดับความพึงพอใจ 
รวม 

เกณฑการประเมิน 
ดานที ่ ๑ ดานที ่ ๒ ดานที ่ ๓ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ปรับปรุง
เรงดวน ความรูทางดานวิชาการ ความรูความสามารถทั่วไป คุณธรรม  จริยธรรม 

ระดับ  ปวส. ๒ 
      

  สาขาวิชาชางกอสราง                     

  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                     

   สาขางานการบัญชี                     

  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ                     

  สาขาวิชาการขาย                     
รวมระดับ  ปวส. ๒ 
รวมทั้งหมด 

สรุป ระดับความพงึพอใจ ระดับช้ัน ปวช.  คิดเปนรอยละ ............... 

ระดับความพงึพอใจ ระดับช้ัน ปวส.  คิดเปนรอยละ ............... 

ระดับความพงึพอใจ คิดเปนรอยละ ............... 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

        ระดับเกณฑประเมิน         ดีมาก  

   ดี      

   พอใช  
 

   ตองปรบัปรุง   
   ตองปรบัปรุงเรงดวน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 
 
 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. หลักฐานเกี่ยวกับการกําหนดกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ โดยใช มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ๑-๕ เพื่อเก็บ
ขอมูล การเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง การนํา ขอมูลมาวิเคราะห 

๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของ สถานประกอบการ หนวยงานที่รับผูสําเร็จการศึกษา เขาทํางานที่มีตอคุณภาพทั้ง ๓ ดานของผูสําเร็จการศึกษา 
๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษาที่รับผูสําเร็จการศึกษาเขาศึกษาตอที่มีตอ คุณภาพทั้ง ๓ ดานของผูสําเร็จการศึกษา 
๔. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จ การศึกษาที่มีตอคุณภาพทั้ง ๓ ดานของผูสําเร็จการศึกษา 

            ๕. ผลการประเมินความพงึพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ หนวยงาน สถานศึกษา และผูรบับริการ        ที่มีตอคุณภาพทั้ง ๓ ดานของ
ผูสําเรจ็การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 ลงช่ือ......................................................ผูใหขอมูล 

      (...................................................) 

ตําแหนง............................................. 

ขอมูล  ณ  วันที.่............./............../............. 
 

 



๒๓ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการ 
ของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน   

 
คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินคุณภาพการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ
ความตองการของสถานประกอบการ หรอืประชาคมอาเซียน  มาตรฐานที่ ๒  ตัวบงช้ีที่ ๒.๑  โดยกําหนดเกณฑผานการ
ประเมินภายในทุกขอสามารถปฏิบัติได  

 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๒   ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา แบบท่ี  ๒/๒.๑ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๑ 
ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ            
ความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

งานพัฒนา
หลักสูตรฯ 

เริ่มเกบ็ขอมลู..............................กําหนดสงขอมูล.............................................ผูรับผิดชอบ................................................... 

         
 

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงาน 

เอกสารอางอิง 
มี ไมม ี

๑ มีการสํารวจขอมูลความตองการในการพฒันาหลักสูตร       

๒ มีการพฒันาหลักสูตรรวมกบัสถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ       

๓ มีการทดลองใชหลกัสูตร       

๔ มีการประเมินหลกัสูตร       

๕ มีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแลวไมเกิน ๓ ป ไปใช       

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา       
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

มีระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  จํานวน.........................ขอ   

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 
         ระดับเกณฑประเมิน       ดีมาก 

 ดี 
 พอใช 
 ตองปรับปรุง 

  ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 
 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. ขอมูลสาขางานที่เปดสอนในสถานศึกษา 
๒. รายงานการสํารวจความตองการหรือความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
๓. หลักฐานความรวมมือกับสถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตร ฐานสมรรถนะ

รายวิชา 
๔. หลักฐานการทดลองใชหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  
๕. หลักฐานการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
๖. หลักฐานที่สาขางานไดนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแลวไมเกนิ ๓ ป ไปใชใน การจัดการเรียน

การสอน 
๗. รอยละของสาขางานที่ไดนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแลวไมเกิน ๓ ป ไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนเทียบกับสาขางานที่เปดสอนในสถานศึกษา 
 
 
 
 

ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

      (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 



๒๕ 
เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 
แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา   

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนขอมลูของผูสอนหลักสูตรวิชาชีพ ที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ โดยกําหนดเกณฑผาน
การประเมินผูสอนทุกคนปฏิบัติงานสอนที่มีคุณภาพทุกขอ (จัดทําแผนการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิค วิธีการสอน ที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบรูณาการคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค และปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงทกุรายวิชาที่สอน)  และมีแผนการสอนแบบบรูณาการมากกวารอยละ  ๖๐ ข้ึนไป   
สวนที่ ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที ่ ๒  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา แบบที่ ๒/๒.๒ 
ตัวบงช้ีที ่ ๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

เร่ิมเก็บขอมูล.....................................................กําหนดสงขอมูล.............................................................ผูรับผิดชอบ.............................................................. 
 

ประเภทวิชา/สาขางาน 
จํานวน
ครูผูสอน 

จํานวน
รายวิชาที่
เปดสอน 

รายวิชาที่มีการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการอยางมคีุณภาพ 

รอยละของแผน
จัดการเรียนรู
บูรณาการ 

เกณฑการตัดสิน 

เอกสารอางอิง 
ดีมาก ด ี พอใช 

ตอง
ปรับปรุง 
 

ปรับปรุง
เรงดวน มี ไมมี 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     

  สาขาวิชาชางยนต                       

  สาขาวิชาชางกลโรงงาน                       

  สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง                       

  สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส                       

  สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ                       

สาขาวิชาชางกอสราง 
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

  รวม                         

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                       

   สาขางานการบัญชี                       

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

  สาขาวิชาการขาย                       

  รวม                             

รวมทั้งส้ิน                       



๒๖ 

สรุป 

จํานวนครูผูสอน  .....................   

รายวิชาที่เปดสอน จํานวน......................วิชา 

มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  จํานวน......................วิชา 

คิดเปนรอยละ........................................... 
 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน  

ระดับเกณฑประเมิน   ดีมาก 

 ดี 

 พอใช 

 ตองปรับปรุง 

 ตองปรับปรุงเรงดวน 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. ขอมูลครูผูสอนทั้งหมดในสถานศึกษา 
๒. หลักฐานหรือคําสั่งมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน 
๓. แผนการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

และปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงของครูแตละคนทุกรายวิชาที่สอน 
          ๔. รอยละของครทูี่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิควิธี การสอนทีห่ลากหลาย ที่มุงเนน สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ทุกรายวิชาที่สอนเทียบกบัครผููสอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

 
 

 ลงช่ือ..................................................ผูใหขอมลู 

                     (................................................) 

           ตําแหนง................................................. 

          ขอมูล  ณ  วันที.่............./............../............. 
 

 



๒๗ 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๒  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา แบบท่ี ๒/๒.๒ ก 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 

คําช้ีแจง โปรดกรอกขอมูลตามรายการตอไปน้ี 
 

ท่ี สาขางาน/สาขาวิชา รายวิชาท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ระดับชั้น ครูผูสอน 
การดําเนินงานมีคุณภาพ หมายเหตุ 

ใช ไมใช 
 

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                
 



๒๘ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา   

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงช้ีที่ ๒.๓ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินผูสอนทุกคนปฏิบัติงานสอนที่มีคุณภาพทุกขอ (จัดทําแผนการ
เรียนรูรายวิชาดวยเทคนิค วิธีการสอน ที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน)    

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๒   ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา แบบท่ี  ๒/๒.๓ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ............................... 
 

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร 

อางอิง ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

๑ 
ครูผูสอนมีการจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ไม
นอยกวารอยละ ๘๐ ของรายวิชาท่ีสอน       

๒ 
ครูผูสอนใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน  ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ของรายวิชาท่ีสอน       

๓ 
มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและครูผูสอนทําบันทึกหลงัการสอน  ไมนอย
กวารอยละ ๘๐ ของรายวิชาท่ีสอน       

๔ 
ครูผูสอนจัดทําวิจัยเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไมนอยกวาหน่ึง
รายวิชาท่ีสอน       

๕ 
ครูผูสอนนําผลการวิจัยไปแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียน การสอน ไมนอยกวา
หน่ึงรายวิชาท่ีสอน       

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา       
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

มีระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  จํานวน.........................ขอ   

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 
ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก 

 ดี 
 พอใช 
 ตองปรับปรุง 
 ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 
 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. ขอมูลรายวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
๒. หลักฐานหรือคําสั่งมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน 
๓. หลักฐานของรายวิชาที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. หลักฐานของรายวิชาที่มีการใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการจัดการเรียนการสอน  
๕. หลักฐานของรายวิชาที่มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและใหครูทําบันทึกหลังการสอน  
๖. หลักฐานของรายวิชาที่ครูนําผลจากการสอนดวยเทคนิควิธี การสอนที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน  
๗. หลักฐานของรายวิชาที่ครูนําผลจากการวิจัยไปแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 
 
 

 
 
 

ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๒   ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา แบบท่ี  ๒/๒.๓ ก 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 

แบบสรุปการจัดการเรียนการสอนของคร ู

 

ท่ี สาขางาน/สาขาวิชา 
จํานวนรายวิชาท่ีดําเนินการ 

จัดทําแผนการสอน 

จํานวนครูท่ี
ดําเนินการสอน

ตามแผนการสอน
ท่ีบูรณาการ 

รอยละของ
รายวิชาท่ี

สอน 

ระดับ
คะแนน 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 

 



๓๑ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา   

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงช้ีที่ ๒.๔ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินผูสอนทกุคนปฏิบัติงานสอนที่มคุีณภาพ
ทุกขอ (มีการแจงหลักเกณฑ วิธีการวัดและประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอน)    

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๒   ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา แบบท่ี  ๒/๒.๔ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๔ ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา งานวัดผลฯ 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ................................... 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงาน 

เอกสารอางอิง 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

๑ 
ครูผูสอนแจงกําหนดและหลักเกณฑ วิธีการวัดและประเมินผล
ใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา       

๒ 
ครูผูสอนมีการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูทุก
รายวิชาที่สอน       

๓ 
ครูผูสอนใชวิธีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลายและ
เหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน       

๔ ครูผูสอนใหผูเรียนมสีวนรวมในการวัดและประเมินผล       

๕ ครูผูสอนนําผลการวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนาผูเรยีน       

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา       
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

มีระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  จํานวน.........................ขอ   
 
 จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก 

 ดี 

 พอใช 

 ตองปรับปรุง 

 ตองปรับปรุงเรงดวน 
 

 

 

 

 



๓๒ 
 
 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. ขอมูลครูผูสอนทั้งหมดในสถานศึกษา 
๒. หลักฐานหรือคําสั่งมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน 
๓. หลักฐานการกําหนด และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียน

การสอนของครู ทุกคนในทุกรายวิชาที่สอน 
๔. หลักฐานการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูของครูทุกคนใน ทุกรายวิชาที่สอน  
๕. หลักฐานการใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมของครูทุกคนในทุกรายวิชาที่สอน 
๖. หลักฐานการใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลของครูทุกคนในทุกรายวิชาที่สอน 
๗. หลักฐานการนําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน ที่มุงเนน สมรรถนะอาชีพ 

และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูทุก
คนในทุกรายวิชาที่สอน 

 

ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 
 
 
 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๒   ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา แบบท่ี  ๒/๒.๔ ก 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๔ 
ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา 

งานหลักสูตร , แผนกวิชา 

 
 

สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ดังตอไปน้ี 

๑. มีคําสั่งมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน 
๒. มอบหมายใหครกูําหนดและแจงหลกเกณฑและวิธีการวัดผลประเมนิผล  ใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียน            
การสอนของครทูุกคนในทุกรายวิชาที่สอน 

๓.  มีหลักฐานในการวัดประเมินผลของครูทุกคนทกุรายวิชา 

๔.  มีหลักฐานการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรยีนรูที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชา 

๕.  มีหลักฐานในการใหผูเรียนมสีวนรวมในการวัดและประเมินผลของคร ู
๖.  มีหลักฐานในการนําผลการเรียนไปใชในการพฒันาสมรรถนะผูเรียนที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในทุกรายวิชา 

 

แบบสรุปการจัดทําสมุดประเมินผล 

ท่ี รายวิชาท่ีจัดสงสมุดประเมินผล ระดับชั้น ครูผูสอน เอกสารอางอิง 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          
 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการฝกงาน   

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินคุณภาพในการฝกงาน ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงช้ีที่ ๒.๕ 
โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินผูสอนทุกคนปฏิบัติงานสอนที่มีคุณภาพทุกขอ   

 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๒   ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา แบบท่ี  ๒/๒.๕ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๕ ระดับคุณภาพในการฝกงาน งานทวิภาคี 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ................................ 

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงาน 

เอกสารอางอิง 
มี ไมม ี

๑ 
มีการคัดเลือกสถานประกอบการ หนวยงานและทําความรวมมือใน
การสงผูเรียนเขาฝกงานตรงหรือสัมพันธกบัสาขางาน       

๒ มีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมอืการฝกงาน       

๓ มีการนิเทศการฝกงานของผูเรียนในสถานประกอบการ หนวยงาน       

๔ 
มีการวัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
หนวยงาน       

๕ 
มีการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนเพื่อนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญ     
สถานประกอบการ หนวยงานเขารวมสัมมนา       

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา       
 
   สรุป       ปการศึกษา............................. 

 มีระดับคุณภาพในการฝกงาน  จํานวน.........................ขอ   
 
จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

           ระดับเกณฑประเมิน         ดีมาก 

  ดี 

  พอใช 

  ตองปรับปรุง 

  ตองปรับปรุงเรงดวน 
 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. ขอมูลสถานประกอบการ หนวยงานที่ผานการคัดเลือกและทําความรวมมือ ในการสงผูเรียนเขาฝกงาน

ตามหลักสูตร 
๒. หลักฐานการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน 
๓. หลักฐานการนิเทศการฝกงานของผูเรียนในสถานประกอบการ หนวยงาน 
๔.หลักฐานการวัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน 
๕. หลักฐานการเชิญสถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของเขารวมการสัมมนา 
๖. หลักฐานการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ หนวยงานเพื่อนําผลไปปรับปรุง 

 

 

 

ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

    (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย   

     คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงช้ีที่ ๓.๑ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินผูสอนทุกคนปฏิบัติงานสอนที่มี
คุณภาพทุกขอ   

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๓  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา แบบท่ี  ๓/๓.๑ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๑ ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย งานความรวมมือ 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ................................... 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา 

ผลการ
ปฏิบัติงาน เอกสารอางอิง 
มี ไมม ี

๑ มีการแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย       

๒ 
มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยอยางนอย              
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง       

๓ 
คณะกรรมการสถานศึกษาหรอืวิทยาลัยปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที ่          
ที่กําหนดไวในกฎหมายทีเ่กี่ยวของ       

๔ 
ใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินความพงึพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานรวมกบัสถานศึกษา        

๕ 
มีการนําผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ไปใชพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน       

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา       
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

มีระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  จํานวน.........................ขอ   

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน       ดีมาก 

  ดี 

  พอใช 

  ตองปรับปรุง 

  ตองปรับปรุงเรงดวน 
 

 

 

 

 



๓๗ 
 

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. หลักฐานการแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
๓. หลักฐานการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายที่เกี่ยวของ 
๔. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงาน

รวมกับสถานศึกษา โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
๕. หลักฐานการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

 

 

 

ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา   

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบรหิารจัดการสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินผูสอนทกุคนปฏิบัติงานสอนทีม่ีคุณภาพทกุขอ   

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๓  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา แบบท่ี  ๓/๓.๒ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา งานวางแผนงบประมาณฯ 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ................................... 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงาน 

เอกสารอางอิง 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

๑ 
มีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโดยครูและบุคลากร ผูเรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานมีสวนรวมในการจดัทํา 

  
  

  
  

  
  

๒ 
มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา โดยการมสีวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา       

๓ มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป       

๔ 
มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอขอเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรงุ       

๕ มีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป       

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา       
 

สรุป    ปการศึกษา............................. 

มีระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา  จํานวน.........................ขอ   

 

 

 

 

 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน         ดีมาก 

  ดี 

  พอใช 

  ตองปรับปรุง 

  ตองปรับปรุงเรงดวน 



๓๙ 
 

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. หลักฐานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครู และบุคลากรทุก

ฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
๒. หลักฐานการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย ในสถานศึกษา 
๓. หลักฐานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
๔. หลักฐานการติดตามตรวจสอบประเมินผลและเสนอขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
๕. รายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

 

 

 

ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 
ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลกัษณ   

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลกัษณ ตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงช้ีที่ ๓.๓ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินผูสอนทกุคนปฏิบัติงานสอนทีม่ีคุณภาพทกุขอ   

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๓  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา แบบท่ี  ๓/๓.๓ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๓ ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ งานวางแผนงบประมาณฯ 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ.................................... 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงาน 

เอกสารอางอิง 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

๑ 
มีการกําหนดวัตถุประสงคการจัดต้ังสถานศึกษา อัตลักษณ 
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของสถานศึกษา 

   

๒ 
มีการจัดทําแผนงาน โครงการพฒันาสถานศึกษาทีส่อดคลอง
กับอัตลกัษณของสถานศึกษา       

๓ มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ       

๔ มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ       

๕ มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการบริหารจัดการ       

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา       
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

มีระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลกัษณ  จํานวน.........................ขอ   

 

 

 

 

 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน         ดีมาก 

  ดี 

  พอใช 

  ตองปรับปรุง 

  ตองปรับปรุงเรงดวน 



๔๑ 
 

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา รัตลักษณ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของ สถานศึกษาโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
๒. หลักฐานการจัดทําแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับรัตลักษณของ สถานศึกษา โดยการ

มีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงาน ที่เกี่ยวของ 
๓. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
๔. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
๕. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 



๔๒ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา   

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพในการบรหิารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงช้ีที่ ๓.๔ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินผูสอนทกุคนปฏิบัติงานสอนที่มคุีณภาพ
ทุกขอ   

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๓  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา แบบท่ี  ๓/๓.๔ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา งานบุคลากร 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ..................... 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงาน 

เอกสารอางอิง 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

๑ 
มีการบรหิารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของ
หนวยงานตนสงักัด       

๒ 
มีการประชุมคร ูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
อยางนอยภาคเรียนละ  ๒  ครั้ง       

๓ 
มีการจัดประชุมผูปกครอง ผูมีสวนเกี่ยวของกับการ
จัดการอาชีวศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ  ๑ ครั้ง       

๔ 
มีการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ครู
บุคลากรทุกฝาย ผูปกครอง รวมถึงผูมสีวนเกี่ยวของ        
ไปใชพัฒนาสถานศึกษา       

๕ 
มีการประเมินการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษา       

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา       
 
สรุป ปการศึกษา............................. 

             มีระดับคุณภาพในการบรหิารงานและภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษา  จํานวน.........................ขอ   

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

    ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ) 

  ดี (ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ) 

  พอใช (ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ) 

  ตองปรับปรุง (ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ) 
 

 

 

 

 



๔๓ 
 
 

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. หลักฐานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 
๒. รายงานการประชุมครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 
๓. รายงานการประชุมผูปกครอง ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัด การอาชีวศึกษา 
๔. หลักฐานการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา ผูปกครอง รวมทั้งผูที่มีสวนเกี่ยวของไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา 
๕. หลักฐานการประเมินการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย 
 

 

 

ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

      (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
         

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงช้ีที่ ๓.๕ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินผูสอนทุกคนปฏิบัติงานสอนที่มี
คุณภาพทุกขอ  

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๓  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา แบบท่ี  ๓/๓.๕ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๕ 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

งานกิจกรรม 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ.................................. 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา การปฏิบัติงาน 
การดําเนินงานมี

คุณภาพ เอกสารอางอิง 
มี ไมม ี ใช ไมใช 

๑ 
มีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับสถานศึกษาเช่ือมโยงเปน
ระบบ และมกีารสํารองขอมลูสารสนเทศเพื่อปองกันการ
สูญหายของขอมลู           

๒ 
มีการพฒันาฐานขอมลูสารสนเทศอยางตอเน่ืองและเปน
ปจจุบัน               

๓ 
มีครู บุคลากรทกุฝายในสถานศึกษาและผูเรียนเขาใช
ประโยชนจากฐานขอมลูสารสนเทศ               

๔ 
มีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ โดยครู บุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน               

๕ 
มีผลการประเมินความพงึพอใจในการบรหิารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ โดยเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐               

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา               
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

                 มีระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  จํานวน.........................ขอ   
จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน       ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ) 
 ดี (ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ) 
 พอใช (ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ) 
 ตองปรับปรุง (ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ) 
 ตองปรับปรุงเรงดวน (ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ) 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

 

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ   อยางนอย ๙ ประเภทและมีระบบสํารองขอมูลสารสนเทศ เพื่อปองกันการสูญ

หายของขอมูล 
๒. หลักฐานการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอยางตอเน่ืองและเปนปจจุบัน 
๓. หลักฐานที่ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนใชประโยชนจากฐานขอมูล สารสนเทศของ

สถานศึกษา 
๔. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล สารสนเทศ ของ สถานศึกษา โดยครู

และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 
 

 

 

          
ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง   
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพในการบรหิารความเสี่ยง ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐาน
ที่ ๓  ตัวบงช้ีที่ ๓.๖ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินผูสอนทุกคนปฏิบัติงานสอนทีม่ีคุณภาพทุกขอ (วิเคราะหและจัดทํา
แผนงาน โครงการบรหิารความเสี่ยง ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและ
การมั่วสมุ) 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๓  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา แบบท่ี  ๓/๓.๖ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๖ ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง งานกิจกรรม,งานปกครอง 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ................................... 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา การปฏิบัติงาน 
การดําเนินงานมี

คุณภาพ เอกสารอางอิง 
มี ไมม ี ใช ไมใช 

๑ 
มีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหาร
ความเสี่ยง การมสีวนรวมของครูและบุคลากร ผูเรียน
และผูปกครอง อยางนอย ๕ ดาน           

๒ มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ               

๓ 
มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ               

๔ 
มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรบัปรุง               
การบริหารความเสี่ยง               

๕ สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงในแตละดาน               

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา               
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

                 มีระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง  จํานวน.........................ขอ   

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน       ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็นขอ ๑,๒,๓,๔,๕) 

  ดี (ปฏิบัติตามประเด็นขอ ๑,๒,๓,๔) 

  พอใช (ปฏิบัติตามประเด็นขอ ๑,๒,๓) 

  ตองปรับปรุง (ปฏิบัติตามประเด็นขอ ๑ และ ๒) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (ปฏิบัติตามประเด็นขอ ๑) 
            

 

 

 

 



๔๗ 
 

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. หลักฐานการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอยางนอย ๕ ดานโดยการมี

สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน และผูปกครอง  
๒. หลักฐานการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยง  
๓. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ  
๔. หลักฐานการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  
๕. หลักฐานแสดงผลการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง (เพิ่มหรือลด) ในแตละดาน 

 

 

 

ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน   

        คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงช้ีที่ ๓.๗ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินผูสอนทุกคนปฏิบัติงานสอนที่มีคุณภาพทุกขอ (การปฐมนิเทศ
ผูเรียน การแตงต้ังครูทีป่รึกษาเพื่อใหคําปรกึษาแกผูเรียน มีระบบเครอืขายผูปกครองเพือ่รวมกันดูแลผูเรียน ) 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๓  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา แบบท่ี  ๓/๓.๗ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๗ ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน งานครูท่ีปรึกษา 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ.................................. 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา การปฏิบัติงาน 
การดําเนินงานมี

คุณภาพ เอกสารอางอิง 
มี ไมม ี ใช ไมใช 

๑ มีการจัดปฐมนิเทศผูเรียน           

๒ 
มีการแตงต้ังครูทีป่รกึษาและจัดใหผูเรียนพบครูที่
ปรึกษาอยางนอยสปัดาหละ ๑ ครั้ง               

๓ 
มีการดําเนินงานของระบบเครือขายผูปกครองเพื่อ
รวมกันดูแลผูเรียน               

๔ 
มีแผนงาน โครงการสงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษา  
แกผูเรียน อยางนอยรอยละ ๑๐ ของจํานวนผูเรียน             
ที่รองขอ               

๕ 
มีการดําเนินงานตามระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและ
สงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ               

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา               
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

                       มีระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรยีน  จํานวน.........................ขอ   

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน       ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ) 

  ดี (ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ) 

  พอใช (ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ) 

  ตองปรับปรุง (ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ) 
 

 

 

 

 



๔๙ 
 

 

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. หลักฐานการจัดปฐมนิเทศผูเรียน 
๒. คําสั่งแตงต้ังครูที่ปรึกษาและหลักฐานการพบ การใหคําปรึกษาแก'ผูเรียน 
๓. หลักฐานการดําเนินงานของระบบเครือขายผูปกครอง เพื่อรวมกันดูแลผูเรียน 
๔. แผนงาน โครงการและผลการสงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียน 
๕. หลักฐานการดําเนินงานของระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยง และสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ 

 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ   

      คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ
สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที ่หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงช้ีที่ ๓.๘ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินที่มีคุณภาพทกุขอ  

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๓  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา แบบท่ี  ๓/๓.๘ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๘ 
 

ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ
สถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
ศูนยวิทยบริการ 

งานอาคารสถานท่ี 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ................................... 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา การปฏิบัติงาน 
การดําเนินงาน

มีคุณภาพ เอกสารอางอิง 
มี ไมม ี ใช ไมใช 

๑ 
มีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและ
ภูมิทัศนของสถานศึกษา           

๒ มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ               

๓ 
มีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและ            
ภูมิทัศนของสถานศึกษา โดยครู บุคลากรทางการศึกษา
และผูเรียน               

๔ มีผลการประเมินความพงึพอใจโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐               

๕ มีการนําผลการประเมินไปปรบัการบรหิารจัดการ               

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา               
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

                       มีระดับคุณภาพ  จํานวน.........................ขอ   

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน       ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ) 

  ดี (ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ) 

  พอใช (ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ) 

  ตองปรับปรุง (ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ) 
 

 

 

 



๕๑ 
 

 

 

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. หลักฐานการจัดทําแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ สถานศึกษาและ

การใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยการ มีสวนรวมของ ครูและบุคลากรทุก
ฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

๒. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
๓. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษา และ การใชอาคารสถานที่ 

หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการโดยครูและบุคลากรทุกฝาย ในสถานศึกษา และผูเรียน 
๔. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 

 

 

ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร   
      คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพวิเตอร 
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงช้ีที่ ๓.๙ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินทีม่ีคุณภาพทุกขอ (การจัดหา การ
ใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอรสอดคลองกบัแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา) 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๓  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา แบบท่ี  ๓/๓.๙ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๙ 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ
คอมพิวเตอร  

งานพัสดุ 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ............................... 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา การปฏิบัติงาน 
การดําเนินงานมี

คุณภาพ เอกสารอางอิง 
มี ไมม ี ใช ไมใช 

๑ 
มีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ 
อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร           

๒ มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ               

๓ 
มีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา การใช
วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร               

๔ 
มีผลการประเมินความพงึพอใจโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ - 
๕.๐๐               

๕ มีการนําผลการประเมินไปปรบัการบรหิารจัดการ               

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา               
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

                 มีระดับคุณภาพ  จํานวน.........................ขอ   

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ) 

  ดี (ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ) 

  พอใช (ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ) 

  ตองปรับปรุง (ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ) 
 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

 

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. แผนงาน โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ  และคอมพิวเตอร  
๒. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
๓. หลักฐานการประเมินความพิงพอใจตอการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ คอมพิวเตอร โดยครู

และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
๔. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 

 

 

ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงช้ีที่ ๓.๑๐ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินที่มีคุณภาพทุกขอ (การพฒันาครูในดานวิชาการ
หรือวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ สงเสรมิ สนับสนุนใหครูและบุคลากรไดรบัประกาศเกียรติคุณยกยอง) 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๓  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา แบบท่ี  ๓/๓.๑๐ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา งานบุคลากร 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ.................................. 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา 

การ
ปฏิบัติงาน 

การดําเนินงานมี
คุณภาพ เอกสารอางอิง 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

๑ 

สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ไดรับการสงเสรมิพัฒนาฝกอบรมดานวิชากรหรือวิชาชีพ  
รวมทั้งการใหความรูดานจรรยาบรรณอยางนอย  รอยละ  
๗๕  ตอป            

๒ 

สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหไดรับทุนการศึกษาหรือทุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก  อยางนอยรอยละ  
๕  ตอป            

๓ 

สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหไดรับการพฒันาโดยมีโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร
รวมกับสถานศึกษาอื่น  หรือหนวยงาน  องคกรภายนอก  
อยางนอยรอยละ  ๕  ตอป             

๔ 

สถานศึกษามีการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานบิการวิชาการ/
วิชาชีพระดับชุมชนทองถ่ิน  จนถึงระดับชาติอยางนอย
รอยละ ๕ ตอป            

๕ 

สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหไดรับการพฒันาคุณภาพชีวิตที่เหมะสมกบัความเปนครู
และบุคลากรทางการศึกษาอยางนอยรอยละ  ๗๕  ตอป  
           

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา               
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

                 มีระดับคุณภาพ  จํานวน.........................ขอ   
 

 



๕๕ 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ) 

  ดี (ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ) 

  พอใช (ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ) 

  ตองปรับปรุง (ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ) 

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
๒. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการฝกอบรมดานวิชาการหรือวิชาชีพ และ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก หนวยงานทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 
๔. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดเขารวมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา กับ

สถานศึกษาอื่นหรือหนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ 
๕. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม 
๖. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการประกาศ เกียรติคุณยกยองดานวิชาการหรือ วิชาชีพหรือ

จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก 
 
 
 
 
ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 
เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 
แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ   

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพในการบรหิารการเงินและงบประมาณ ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงช้ีที่ ๓.๑๑ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินที่มีคุณภาพทุกขอ  
สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  ๓  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา แบบท่ี  ๓/๓.๑๑ 
ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ งานการเงิน 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ................................ 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา การปฏิบัติงาน 
การดําเนินงานมี

คุณภาพ เอกสารอางอิง 
มี ไมมี ใช ไมใช 

๑ 
สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนไมนอยกวารอยละ ๑๐ ของ
งบดาํเนินการ           

๒ 
สถานศึกษามีรายไดหรือมีมูลคาของผลผลติ ผลงานจากการ
ใชวัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ 
๒๕ ของคาวัสดุฝก           

๓ 
สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการ
บริการวิชาการและวิชีพ ไมนอยกวารอยละ ๑ ของ
งบดาํเนินการ           

๔ 

สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหครูและ
ผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไมนอย
กวารอยละ ๕ ของงบดําเนินการ           

๕ 

สถานศึกษามีรายจายในการดําเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและสงเสริมสรางความ
เปนพลเมืองไทยและพลโลก ไมนอยกวารอยละ ๕ ของ
งบดาํเนินการ           

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา               
 

สรุป ปการศึกษา............................. 
                 มีระดับคุณภาพ  จํานวน.........................ขอ   

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 
ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ) 

  ดี (ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ) 
  พอใช (ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ) 
  ตองปรับปรุง (ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ) 
  ตองปรับปรุงเรงดวน (ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ) 

 

 

 

 



๕๗ 
 

 

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. หลักฐานแสดงงบดําเนินการของสถานศึกษา 
๒. หลักฐานรายจายคาวัสดุฝกอุปกรณและสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอน 
๓. หลักฐานรายไดหรือมูลคาของผลผลิต ผลงานจากการใชวัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอน 
๔. หลักฐานรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
๕. หลักฐานรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหครูและผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวดจัดแสดง

โครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
๖. หลักฐานรายจายในการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปน

พลเมืองไทยและพลโลก 
 

 

 

 

ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 
   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 
 
 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขายท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศ   

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพในการระดมทรพัยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครอืขาย
ทั้งในประเทศและ หรือตางประเทศ ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงช้ีที่ ๓.๑๒ โดยกําหนดเกณฑผานการ
ประเมินทีม่ีคุณภาพทุกขอ  

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๓  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา แบบท่ี  ๓/๓.๑๒ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๓.๑๒ 
ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
กับเครือขายท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศ 

งานความรวมมือ 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ.................................... 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา การปฏิบัติงาน 
การดําเนินงานมี

คุณภาพ เอกสารอางอิง 
มี ไมม ี ใช ไมใช 

๑ 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมททรพั
ยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครอืขายทั้งใน
ประเทศและหรือตางประเทศ           

๒ 

สถานศึกษามีสาขางานทีม่ีการจัดหาภูมิปญญา
ทองถ่ิน ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิทัง้ในประเทศ
และหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ของจํานวนสาขางานทีเ่ปดสอน           

๓ 
สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการทัง้ใน
ประเทศและหรือตางประเทศทีม่ีสวนรวมในการจัด
การศึกษากับสถานศึกษา ไมนอยกวา ๒๐ แหง           

๔ 

สถานศึกษามีการระดทรัพยากรอื่น ๆ เชน 
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ เพื่อสงเสริม 
สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไมนอยกวา ๕ 
รายการ           

๕ 

สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือขายทัง้ในประเทศและ
หรือตางประเทศ เพื่อการปรับปรงุ           

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา               
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

                 มีระดับคุณภาพ  จํานวน.........................ขอ   
 

 

 



๕๙ 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ) 

  ดี (ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ) 

  พอใช (ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ) 

  ตองปรับปรุง (ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ) 

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย ทั้งในประเทศและ หรือ

ตางประเทศ 
๒. ขอมูลสาขางานที่เปดสอนในสถานศึกษา 
๓. หลักฐานการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศและ หรือตางประเทศ รวม

พัฒนาผูเรียน ในแตละสาขางาน 
๔. ขอมูลสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือตางประเทศ ที่มีสวนรวมในการจัด การศึกษากับ

สถานศึกษา 
๕. รายการทรัพยากรอื่นๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ที่สถานศึกษา ไดรับการสงเสริม 

สนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษา 
๖. รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม ทรัพยากร ในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือขาย ทั้งในประเทศและ หรือตางประเทศ เพื่อการปรับปรุง 
 
 
 
 
 
ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 
แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ  

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ ตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๔ ตัวบงช้ีที่ ๔.๑ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินที่มีคุณภาพ ๓ ขอข้ึนไป (มีการบรหิาร
จัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมสีวนรวมของครูและบุคลากรและผูเรียนทุกสาขางาน) 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๔  ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ แบบท่ี  ๔/๔.๑ 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ งานโครงการพิเศษ 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ................................. 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา 
การ

ปฏิบัติงาน 
การดําเนินงานมี

คุณภาพ เอกสารอางอิง 
มี ไมม ี ใช ไมใช 

๑ 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บรกิาร
วิชาการและวิชาชีพ โดยการมีสวนรวมของครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาและผูเรียน           

๒ 
สถานศึกษาดําเนินการใหทุกสาขางานดําเนินงาน      
ไมนอยกวา ๒ โครงการ กิจกรรม ตอป           

๓ 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคบากรทุกฝายใน
สถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๖๐ เขารวมโครงการ 
กิจกรรม           

๔ 
สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขางาน           
ไมนอยกวารอยละ ๖๐ เขารวมโครงการ กิจกรรม           

๕ 
สถานศึกษามีการประเมินความพงึพอใจของ
ผูรบับริการและมผีลการประเมินโดยเฉลี่ย             
๓.๕๑-๕.๐๐           
รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา               

 

สรุป 

 

ปการศึกษา.............................            มีระดับคุณภาพ  จาํนวน.........................ขอ   

 

  จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 
     ระดับเกณฑประเมิน       ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ) 

  ดี (ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ) 
  พอใช (ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ) 
  ตองปรับปรุง (ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ) 
  ตองปรับปรุงเรงดวน (ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ) 

 

 

 

 



๖๑ 
 

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  
๒. ขอมูลสาขางานที่เปดสอนในสถานศึกษา  
๓. ขอมูลผูเรียนในแตละสาขางาน 
๔. หลักฐานการจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรม การบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมี สวนรวมของครูและ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
๕. โครงการ กิจกรรม การบริการวิชาการและวิชาชีพของแตละสาขางาน 
๖. ขอมูล การเขารวมโครงการ กิจกรรม ของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 
๗. ขอมูลการเขารวมโครงการ กิจกรรม ของผูเรียนในแตละสาขางาน ๘. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 
 

 

 

         ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๒ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน  
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการโครงการสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัยของผูเรียนตามมาตรฐานอาชีวศึกษามาตรฐานที่ ๕ ตัวบงช้ีที่ ๕.๑ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินทีม่ีคุณภาพ ๓ ขอ
ข้ึนไป (สงเสริมสนับสนุน ผูเรียนระดับช้ัน ปวช.๓และระดับช้ัน ปวส.๒ จัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย
ตามรายวิชาโครงการและอื่น ๆ) 
 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๕  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย แบบท่ี  ๕/๕.๑ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ งานวิจัยนวัตกรรมฯ 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ......................... 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา 

การ
ปฏิบัติงาน 

การดําเนินงานมี
คุณภาพ 

เอกสารอางอิง 

มี ไมม ี ใช ไมใช 
 

๑ 
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนจัดทําและ
ดําเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ สิง่ประดิษฐ 
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย          

๒ 

สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนระดับช้ัน ปวช.๓และ 
ปวส.๒ จัดทําโครงการสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย โดยจํานวนผลงานระดับช้ัน ปวช.๓ 
จํานวน ๓ : ๑ ช้ิน ระดับช้ัน ปวส.๒ จํานวน ๒ : ๑ ช้ิน          

๓ 
สถานศึกษาจัดประกวดและนําโครงการ สิง่ประดิษฐ 
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
ของผลงานทัง้หมด ไปใชประโยชนในสถานศึกษา          

๔ 
สถานศึกษานําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ ๒๕ ของจํานวน
ผลงานทั้งหมด เผยแพรตอสาธารณชน          

๕ 

สถานศึกษาดําเนินการโครงการสิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ ๕ ของ
จํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรบั
รางวัล          

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา          
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

                 มีระดับคุณภาพ  จํานวน.........................ขอ   
 

 

 

 



๖๓ 
 
 
 
จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ) 

  ดี (ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ) 

  พอใช (ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ) 

  ตองปรับปรุง (ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ) 

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. ขอมูลผูเรียน ระดับช้ัน ปวช. ๓ และระดับช้ัน ปวส. ๒ จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
๒. หลักฐานการสงเสริม สนับสนุนการจัดทํา การจัดประกวด จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัย 
๓. ขอมูลโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ในระดับช้ัน ปวช. ๓ และระดับช้ัน ปวส. ๒ ในแตละ

สาขางาน 
๔. ขอมูลโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ที่ไดรับรางวัลหรือนําไปใช ประโยชนในสถานศึกษา 
๕. ขอมูลโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ที่ไดรับการเผยแพร 

          ๖. ขอมูลโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ที่ไดรับรางวัลหรอืนําไปใช ประโยชนในระดับชุมชน 

จังหวัด ภาค และชาติ 

 

 

 
ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู  

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัยของครู ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานที ่๕ ตัวบงช้ีที่ ๕.๒ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินที่มีคุณภาพ ๓ 
ขอข้ึนไป (สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครจูัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย) 
 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๕  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย แบบท่ี  ๕/๕.๒ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๕.๒ 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 

งานวิจัยนวัตกรรมฯ 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ................................ 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา การปฏิบัติงาน 
การดําเนินงานมี

คุณภาพ เอกสารอางอิง 
มี ไมม ี ใช ไมใช 

๑ 
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนครูจัดทําและ
ดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย           

๒ 
สถานศึกษาใหครูทกุคน จัดทํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย           

๓ 

สถานศึกษาจัดประกวดและนํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวา
รอยละ ๗๕ ของจํานวนผลงานทัง้หมด ไปใช
ประโยชนในสถานศึกษา           

๔ 
สถานศึกษา ไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของ
จํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพรตอสาธารณชน           

๕ 

สถานศึกษาดาํเนินการใหนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ ๕ ของ
จํานวนผลงานท้ังหมดนําไปใชประโยชน รับรางวัล ใน
ระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาต ิ           

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา               
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

                 มีระดับคุณภาพ  จํานวน.........................ขอ   
 

 

 

 

 



๖๕ 
 
จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ) 

  ดี (ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ) 

  พอใช (ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ) 

  ตองปรับปรุง (ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ) 

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. ขอมูลครูผูสอนทั้งหมดในสถานศึกษา 
๒. หลักฐานการสงเสริม สนับสนุนการจัดทํา การจัดประกวด จัดแสดงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัย 
๓. ขอมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
๔. ขอมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  ที่ไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชนในสถานศึกษา 
๕. ขอมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย   ที่ไดรับการเผยแพร 
๖. ขอมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  ที่ไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชนในระดับชุมชน 

จังหวัด ภาค และชาติ  
 

 
 
 
 
ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 
เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 
แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู  

 

มาตรฐานท่ี  ๕  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย แบบท่ี  ๕/๕.๒.ก 

ตัวบงชี้ท่ี  ๕.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู งานวิจัยนวัตกรรมฯ 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวนครู 

รวม 
จํานวนผลงาน 

ท่ีจัดทํา 

จํานวนผลงานฯ ท่ีไดนําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัล/
ระดับคุณภาพผลงาน 

คิดเปน
รอยละ ประจํา จางสอน 

๐.๕๐ ๐.๗๐ ๐.๙๐ ๑.๐๐ รวม 

สาขาวิชาชางยนต                     

สาขาวิชาชางกลโรงงาน                     

สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง                     

สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส                     

สาขาวิชาชางเช่ือมโลหะ                     

สาขาวิชาชางกอสราง                     

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                     

 สาขางานการบญัชี                     

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ 

สาขาวิชาการขาย 

รวมทั้งหมด                     

หมายเหตุ  ๑)  ระดับคุณภาพผลงาน    ๐.๕๐  ระดับภายในสถานศึกษา    ๐.๗๐  ระดับจังหวัด  ชุมชน  ทองถ่ิน   

                                                  ๐.๙๐  ระดับภาค                     ๑.๐๐  ระดับชาติข้ึนไป   

                ๒)  ครูประจํา= ขาราชการคร+ูพนักงานราชการ+ครจูางสอนทีป่ฏิบัติหนาที่สอน  ๙  เดือนข้ึนไป 
 



๖๗ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ ๖ ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินที่มีคุณภาพ ๓ ขอข้ึนไป 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสรมิสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก แบบท่ี ๖/๖.๑ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖.๑ 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

งานกิจกรรม 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ................................................... 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติงาน การดําเนินงานมีคุณภาพ 

เอกสารอางอิง 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ ใช ไมใช 

๑ 
สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย ทํานุบํารุศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไมนอยกวา ๕ โครงการ           

๒ 
สถานศึกษาใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ทํานุบํารุศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม           

๓ 
สถานศึกษาใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาเขารวมโครงการกิจกรรม ดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ทํานุบํารุศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม           

๔ 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กจิกรรมดานการรกัชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ทํานุบํารุศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
โดยครูและบุคลากรเพือ่นําผลไปปรบัปรุงการบริหารจัดการ 

          

            

๕ 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตอภาพลักษณของ
สถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสาํนึกและมีผลการประเมินโดยเฉลีย่ ๓.๕๑-๕.๐๐           

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา               



๖๘ 
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

                 มีระดับคุณภาพ  จํานวน.........................ขอ   
 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ) 

  ดี (ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ) 

  พอใช (ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ) 

  ตองปรับปรุง (ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ) 
หลักฐานที่ใชในการพิจารณา 

๑. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  
๒. ขอมูลผูเรียนในสถานศึกษา 
๓. โครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริม การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม 
๔. ขอมูลผูเรียนที่เขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
๕. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ที่เขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝง จิตสํานึก ดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
๖. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริม การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
๗. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปน

ประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 
๘. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ ของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณ ของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

 
ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 



๖๙ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ ๖ ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินที่มีคุณภาพ ๓ ขอข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี  ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสรมิสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก แบบท่ี ๖/๖.๑ ก 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖.๑ 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

งานกิจกรรม 

 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ 

ผูเขารวมโครงการ สถานที่ดําเนนิการ 

วัน
/เ

ดือ
น/

ป 
 ที่

จัด
กิจ

กร
รม

/โ
คร

งก
าร

 
 

จํา
นว

นช
ั่วโ

มง
ใน

กา
รจั

ดกิ
จก

รร
ม 

คร/ูบุคลากร นักเรียน/นักศึกษา 

หนวยงาน/องคกรอ่ืน 
สถานศึกษา

อ่ืน จํานวน
ท้ังหมด 

เขารวม 
จํานวน
ท้ังหมด 

เขารวม 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    
 

 



๗๐ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม   

 

คําช้ีแจง  เคร่ืองมือฉบับน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดบัคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิง่แวดลอม ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี ๖ ตัวบงชี้ท่ี ๖.๒ โดยกําหนดเกณฑผานการ
ประเมินท่ีมีคุณภาพ ๓ ขอขึ้นไป (สถานศึกษาดําเนินการใหครูบคุลากร ผูเรียน เขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมและมีการประเมินผลความพึงพอใจเพ่ือนําไป
ปรับปรุง) 
 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสรมิสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก แบบท่ี ๖/๖.๒ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม งานกิจกรรม 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ................................................... 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติงาน การดําเนินงานมีคุณภาพ 

เอกสารอางอิง 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ ใช ไมใช 

๑ 
สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กจิกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรกัษสิ่งแวดลอม              
ไมนอยกวา ๕ โครงการ กจิกรรม           

๒ 
สถานดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝงจิตสํานึก                
ดานการอนุรกัษสิ่งแวดลอม           

๓ 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูบุคลากรในสถานศึกษาเขารวมโครงการกิจกรรม การปลกูฝง
จิตสํานึกดานการอนุรักษสิง่แวดลอม            

๔ 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กจิกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก          
ดานการอนุรกัษสิ่งแวดลอม โดยครบูุคลากรและผูเรียน เพื่อนําผลไปปรบัปรุงการบรหิารจัดการ           

๕ 
สถานศึกษามีการประเมินความพงึพอใจของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณ
ของสถานศึกษาในการปลกูฝงจิตสํานึกทีม่ีผลการประเมินเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐           

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา               
 



๗๑ 
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

                 มีระดับคุณภาพ  จํานวน.........................ขอ   
 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ) 

  ดี (ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ) 

  พอใช (ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ) 

  ตองปรับปรุง (ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ) 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  
๒. ขอมูลผูเรียนในสถานศึกษา 
๓. โครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
๔. ขอมูลผูเรียนที่เขารวมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
๕. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ที่เขารวมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
๖. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
๗. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการ อนุรักษสิ่งแวดลอม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
๘. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ ของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณ ของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

 

ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 



๗๒ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม   

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ ๖ ตัวบงช้ีที่ ๖.๒ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินที่มีคุณภาพ ๓ ขอข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี  ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสรมิสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก แบบท่ี ๖/๖.๒ ก 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปะ วัฒนธรรม งานกิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ 

ผูเขารวมโครงการ สถานที่ดําเนนิการ 

วัน
/เ

ดือ
น/

ป 
 ที่

จัด
กิจ

กร
รม

/โ
คร

งก
าร

 

จํา
นว

นช
ั่วโ

มง
ใน

กา
รจั

ดกิ
จก

รร
ม 

คร/ูบุคลากร นักเรียน/นักศึกษา 

หนวยงาน/องคกรอ่ืน สถานศึกษาอ่ืน จํานวน
ท้ังหมด 

เขารวม 
จํานวน
ท้ังหมด 

เขารวม 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

 

 



๗๓ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ   
คําช้ีแจง  เคร่ืองมือฉบับน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดบัคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี ๖ ตัวบงชี้ท่ี ๖.๓ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมิน
ท่ีมีคุณภาพ ๓ ขอขึ้นไป(สถานศึกษาดําเนินการใหครูบุคลากร ผูเรียน เขารวมโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬีและนันทนาการ มีการประเมินผลการดําเนินงานโดยครูบคุลากร ผูเรียน เพ่ือนําผลไป
ปรับปรุง) 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสรมิสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก แบบท่ี ๖/๖.๓ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖.๓ ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรม 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ................................................... 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา การปฏิบัติงาน 
การดําเนินงานมี

คุณภาพ เอกสารอางอิง 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ ใช ไมใช 

๑ 
สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กจิกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ ไมนอยกวา ๕ โครงการ 
กิจกรรม           

๒ สถานดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ           

๓ 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูบุคลากรในสถานศึกษาเขารวมโครงการกิจกรรม ดานการกีฬาและ
นันทนาการ           

๔ 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กจิกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ 
โดยครูบุคลากรและผูเรียน เพื่อนําผลไปปรบัปรุงการบริหารจัดการ           

๕ 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตอภาพลักษณของ
สถานศึกษาในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการท่ีมีผลการประเมินเฉลีย่ ๓.๕๑-๕.๐๐           

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา               
 



๗๔ 
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

                 มีระดับคุณภาพ  จํานวน.........................ขอ   
 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ) 

  ดี (ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ) 

  พอใช (ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ) 

  ตองปรับปรุง (ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ) 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  
๒. ขอมูลผูเรียนในสถานศึกษา  
๓. โครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ  
๔. ขอมูลผูเรียนที่เขารวมโครงการ กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ  
๕. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ที่เขารวมโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬา และนันทนาการ 
๖. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ 
๗. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการโดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
๘. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ ของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณ ของสถานศึกษาในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

 

ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 



๗๕ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ   

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ ๖ ตัวบงช้ีที่ ๖.๓ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินที่มีคุณภาพ ๓ ขอข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี  ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสรมิสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก แบบท่ี ๖/๖.๓ ก 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖.๓ ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ 

ผูเขารวมโครงการ สถานที่ดําเนนิการ 

วัน
/เ

ดือ
น/

ป 
 ที่

จัด
กิจ

กร
รม

/โ
คร

งก
าร

 

จํา
นว

นช
ั่วโ

มง
ใน

กา
รจั

ดกิ
จก

รร
ม 

คร/ูบุคลากร นักเรียน/นักศึกษา 

หนวยงาน/องคกรอ่ืน สถานศึกษาอ่ืน จํานวน
ท้ังหมด 

เขารวม 
จํานวน
ท้ังหมด 

เขารวม 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    
 

 



๗๖ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ ๖ ตัวบงช้ีที่ ๖.๔ โดย
กําหนดเกณฑผานการประเมินทีม่ีคุณภาพ ๓ ขอข้ึนไป 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสรมิสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก แบบท่ี ๖/๖.๔ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖.๔ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  งานเศรษฐกิจพอเพียง 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ................................................... 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติงาน การดําเนินงานมีคุณภาพ 

เอกสารอางอิง 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ ใช ไมใช 

๑ 
สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงใหแกครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาและผูเรียน           

๒ 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบรหิารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงโดยการมีสวนรวมของครบูุคลากรและผูเรียน           

๓ สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง           

๔ 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง โดยครู บุคลากร และผูเรียน เพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ           

๕ 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตอการปลูกจิตสาํนึก
ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีผลการเฉลีย่ ๓.๕๑-๕.๐๐           

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา               
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

                 มีระดับคุณภาพ  จํานวน.........................ขอ   



๗๗ 
 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ) 

  ดี (ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ) 

  พอใช (ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ) 

  ตองปรับปรุง (ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ) 

หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 
๑. หลักฐานการใหความรูและสรางความเขาใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครูและ บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 
๒. หลักฐานการจัดทําแผนงาน โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และ

ผูเรียน 
๓. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา

และผูเรียน 
๕. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ ของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอการปลูกฝง จิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 
ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 



๗๘ 
เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน   

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใ ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ ๗ ตัวบงช้ีที่ ๗.๑ โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินที่มีคุณภาพ ๓ ขอข้ึนไป 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๗ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา แบบท่ี ๗/๗.๑ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๗.๑ ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน งานประกันคุณภาพฯ 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ.............................. 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา การปฏิบัติงาน 
การดําเนินงานมี

คุณภาพ เอกสารอางอิง 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ ใช ไมใช 

๑ มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา           

๒ 
มีการดําเนินการตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา           

๓ 
มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดใหมี
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานศึกษาของ
สถานศึกษา           

๔ 
มีการจัดทํารายงานประจําปทีเ่ปนรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน           

๕ 
มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ืองจากผลการ
ประเมิน           

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา         
 

 
สรุป ปการศึกษา............................. 

                 มีระดับคุณภาพ  จํานวน.........................ขอ   
 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ) 

  ดี (ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ) 

  พอใช (ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ) 

  ตองปรับปรุง (ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ) 
 

 

 

 

 

 



๗๙ 
 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. หลักฐานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัด การศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครู และบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

๒. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
๓. หลักฐานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในตาม มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
๔. รายงานประเมินคุณภาพภายในประจําป 
๕. หลักฐานการนําผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกไปใชใน การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเน่ือง 
 

 
ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๐ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕    

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ ๗ ตัวบงช้ีที่ ๗.๒ โดยกําหนดเกณฑดีมาก  ๓๐ – ๓๔ ตัวบงช้ีและไมมีตัวบงช้ีที่อยูใน
เกณฑตองปรบัหรุงหรอืตองปรบัปรุงเรงดวน  ดี  ๒๔ – ๒๙ ตัวบงช้ี  พอใช  ๑๘ – ๒๓ ตัวบงช้ีตองปรบัปรุง  ๑๒ – ๑๗ ตัวบงช้ี  
ตองปรับปรุงเรงดวน  ตํ่ากวา ๑๒ ตัวบงช้ี 

 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๗ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา แบบท่ี ๗/๗.๒ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๗.๒ ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ งานประกันคุณภาพฯ 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ............................. 
 

มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ 

เอกสารอางอิง 
    ตัวบงช้ีอยูใน

ระดับดีมาก 
ตัวบงช้ีอยูใน

ระดับด ี
ตัวบงช้ีอยูใน
ระดับพอใช 

ตัวบงช้ีอยูใน
ระดับตอง
ปรับปรุง 

ปรับปรุงเรงดวน 

มาตรฐานที่ ๑             

มาตรฐานที่ ๒             

มาตรฐานที่ ๓             

มาตรฐานที่ ๔             

มาตรฐานที่ ๕             

มาตรฐานที่ ๖             

มาตรฐานที่ ๗             

 
สรุป ปการศึกษา............................. 

                 มีระดับคุณภาพ  จํานวน.........................ขอ   
 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ขอ) 

  ดี (ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ขอ) 

  พอใช (ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ขอ) 

  ตองปรับปรุง (ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ขอ) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ขอ) 
 

 

 

 



๘๑ 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

ผลการตัดสิน ๓๔ ตัวบงช้ี  
มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ - ๑.๙  
มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ - ๒.๕  
มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงช้ีที่ ๓.๑ - ๓.๑๒  
มาตรฐานที่ ๔ ตัวบงช้ีที่ ๔๑  
มาตรฐานที่ ๕ ตัวบงช้ีที่ ๕๑ - ๕๒  
มาตรฐานที่ ๖ ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ - ๖.๔  
มาตรฐานที่ ๗ ตัวบงช้ีที่ ๗.๑ 

 

ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๒ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินคุณภาพการจัดทําแผนการบรหิารจัดการฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๘  ตัวบงช้ีที่ ๘.๑  โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินภายในทุกขอสามารถปฏิบัติได  

 

สวนท่ี ๒ การฝกอบรมวิชาชีพ 

มาตรฐานท่ี  ๘   ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบท่ี  ๘/๘.๑ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๘.๑  ระดับคุณภาพการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ............................ 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงาน 

เอกสารอางอิง 
มี ไมม ี

๑ 
มีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชึพระยะสั้นของ
สถานศึกษา       

๒ 
มีการจัดทําแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจาํป ที่
สอดคลองกบัแผนพฒันาการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชึพระยะสั้นของ
สถานศึกษา 

      

      

๓ มีการดําเนินงานตามแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป       

๔ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอขอเสนอแนะ       

๕ จัดทํารายงานตามแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ประจําป       

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา       
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

                 มีระดับคุณภาพการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น  จํานวน.........................ขอ   
 
 
 
 จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก 

  ดี 

  พอใช 

  ตองปรับปรุง 

  ตองปรับปรุงเรงดวน 
 

 

 

 

 



๘๓ 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. หลักฐานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ สถานศึกษาโดยการมี
สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเขารับการฝกอบรม ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่
เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

๒. หลักฐานการจัดทําแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป โดยการมีสวนรวม ของครูและบคุลากร
ทุกฝายในสถานศึกษา 

๓. หลักฐานการดําเนินงานตามแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป 
๔. หลักฐานการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
๕. รายงานตามแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป  

 

 

 

 
ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๔ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการ 
ของชุมชน  สถานประกอบการ   

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินคุณภาพการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๘  ตัวบงช้ีที่ ๘.๒  โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินภายในทุกขอสามารถปฏิบัติได  

         
 

สวนท่ี ๒ การฝกอบรมวิชาชีพ 

มาตรฐานท่ี  ๘   ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบท่ี  ๘/๘.๒ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๘.๒ 
ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน สถานประกอบการ 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ................................. 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงาน 

เอกสารอางอิง 
มี ไมม ี

๑ 
มีการสํารวจขอมูลความตองการในการพฒันาหลักสูตร               
ฐานสมรรถนะรายวิชา       

๒ 
มีการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชารวมกับชุมชน สถาน
ประกอบการ       

๓ มีการทดลองใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา       

๔ มีการประเมินหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา       

๕ 
มีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแลวไมเกิน ๒ ป 
ไปใช       

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา       
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

มีระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  จํานวน.........................ขอ   
 
 

 
 จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน       ดีมาก 

  ดี 

  พอใช 

  ตองปรับปรุง 

  ตองปรับปรุงเรงดวน 
 

 

 

 



๘๕ 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. ขอมูลรายวิชาที่จัดการฝกอบรมในสถานศึกษา 
๒. รายงานการสํารวจความตองการหรือความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
๓. หลักฐานความรวมมือกับชุมชน สถานประกอบการ ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
๔. หลักฐานการทดลองใชหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ๕. หลักฐานการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
๖. หลักฐานที่สถานศึกษาไดนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่พัฒนาแลวไมเกิน ๒ ป ไปใช ในการจัดการ

ฝกอบรม 
๗. รอยละของรายวิชาที่ไดนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่พัฒนาแลวไมเกิน ๒ ป ไปใชใน การจัดการ

ฝกอบรมในสถานศึกษา 
 

 

 

ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 



๘๖ 
เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 
แบบสรุปคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา   

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนขอมลูของผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงช้ีที่ ๘.๓ โดยกําหนด
เกณฑผานการประเมินผูสอนทุกคนปฏิบัติงานสอนที่มีคุณภาพทุกขอ (จัดทําแผนการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิค วิธีการสอน ที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบรูณาการ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พงึประสงค และปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน)  และมีแผนการสอนแบบบูรณาการมากกวารอยละ  ๖๐ ข้ึนไป   

 

สวนท่ี ๒ การฝกอบรมวิชาชีพ 
มาตรฐานท่ี  ๘   ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบท่ี ๘/๘.๓ 
ตัวบงชี้ท่ี  ๘.๓ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

เริ่มเกบ็ขอมลู.....................................................กําหนดสงขอมูล.............................................................ผูรับผิดชอบ.............................................................. 
 

ประเภทวิชา/สาขางาน 
จํานวน
ครูผูสอน 

จํานวน
รายวิชาที่
เปดสอน 

รายวิชาที่มีการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการอยางมคีุณภาพ 

รอยละของแผน
จัดการเรียนรู 
บูรณาการ 

เกณฑการตัดสิน 

เอกสารอางอิง 
ดีมาก ดี พอใช 

ตอง
ปรับปรุง 

ปรับปรุง
เรงดวน มี ไมมี 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     
  สาขาวิชาชางยนต                       
  สาขาวิชาชางกลโรงงาน                       

สาขาวิชาชางไฟฟากําลงั 
 

สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
 

  สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ                       
  สาขาวิชาชางกอสราง                       
  สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ                       
  รวม                         
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                       
   สาขางานการบญัช ี                       
  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ                       

สาขาวิชาการขาย 
 

  รวม                           
รวมทั้งส้ิน                       



๘๗ 
สรุป 

จํานวนครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  .....................   
รายวิชาที่เปดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จํานวน......................วิชา 
มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  จํานวน......................วิชา 
คิดเปนรอยละ........................................... 

 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก 

  ดี 

  พอใช 

  ตองปรับปรุง 

  ตองปรับปรุงเรงดวน 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. ขอมูลครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา  
๒. หลักฐานหรือคําสั่งมอบหมายรายวิชาที่จัดการฝกอบรม 
๓. แผนการจัดการเรียนรู ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แตละคนทุกรายวิชาที่สอน 
๔. รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่จัดทําแผน การจัดการเรียนรูรายวิชาดวย เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่สอนเทียบกับครูผูสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 
 

 
ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 



๘๘ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   

         คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินคุณภาพในการฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๘  ตัวบงช้ีที่ ๘.๔  โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินภายในทุกขอสามารถปฏิบัติได  

สวนท่ี ๒ การฝกอบรมวิชาชีพ 

มาตรฐานท่ี  ๘   ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบท่ี  ๘/๘.๔ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ.......................... 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงาน 

เอกสารอางอิง 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

๑ 
ครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา       

๒ 
ครูผูสอนหลักสูตรระยะสั้นใหสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา       

๓ 
ครูผูสอนมีการกําหนดและแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและ
ประเมินผลใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ 

  

      

๔ 
ครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใชวิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย       

๕ 
ครูผูสอนนําผลการวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะ
ผูเขารบัการฝกอบรม       

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา       
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

มีระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  จาํนวน.........................ขอ   

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 
ระดับเกณฑประเมิน       ดีมาก 

  ดี 
  พอใช 
  ตองปรับปรุง 
  ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 

 

 

 



๘๙ 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. ขอมูลครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 
๒. ขอมูลรายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการฝกอบรม 
๓. หลักฐานหรือคําสั่งมอบหมายรายวิชาที่จัดการฝกอบรม 
๔. หลักฐานของรายวิชาที่ดําเนินการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแผน การจัดการเรียนรูรายวิชา

ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๕. หลักฐานของรายวิชาที่มีการใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการฝกอบรม  
๖. หลักฐานการกําหนดและแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผลใหผูเชารับ การฝกอบรมทราบกอนการ

จัดการฝกอบรมของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในทุกรายวิชาที่จัดการฝกอบรม 
๗. หลักฐานการใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม ของครูผูสอนหลักสูตร วิชาชีพระยะสั้น ใน

ทุกรายวิชา ที่จัดการฝกอบรม 
๘. หลักฐานการนําผลจากการวัดและประเมินผลไปใช ในการพัฒนาสมรรถนะผูเชารับการฝกอบรมที่มุงเนน

สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของครูผูสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในทุกรายวิชาที่จัดการฝกอบรม  

 

 
 
ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนขอมูลแบบประเมินคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๘  ตัวบงช้ีที่ ๘.๕  โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินภายในทุกขอสามารถปฏิบัติ
ได  

 

สวนท่ี ๒ การฝกอบรมวิชาชีพ 

มาตรฐานท่ี  ๘   ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบท่ี  ๘/๘.๕ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๘.๕ 
ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น  

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 

เริ่มเกบ็ขอมลู........................................กําหนดสงขอมูล..........................................................ผูรบัผิดชอบ................................... 
 

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงาน 

เอกสารอางอิง 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

๑ 
มีแผนงาน โครการ การระดมทรพัยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น       

๒ 
มีการจัดหาภูมปิญญาทองถ่ิน ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒ ิเปนวิทยากร
หรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรมหลกัศุตรวิชาชีพระยะสั้น       

๓ 
จัดหาสถานประกอบการใหเขามามสีวนรวมในการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น       

๔ 
ไดรับการสนับสนุนทรัพยากรอื่น ๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑฯลฯ ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้       

๕ 
มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อการปรบัปรุง 

      

รวมจํานวนขอของประเด็นการพิจารณา       
 

สรุป ปการศึกษา............................. 

ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   จํานวน.........................ขอ   

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 
ระดับเกณฑประเมิน       ดีมาก 

  ดี 
  พอใช 
  ตองปรับปรุง 
  ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 

 

 



๙๑ 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. แผนงาน โครงการการระดมทรัพยากร ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
๒. ขอมูลรายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการฝกอบรม 
๓. หลักฐานการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ เปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการ

ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
๔. ขอมูลสถานประกอบการ ที่มีสวนรวมในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
๕. รายการทรัพยากรอื่น ๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ  ที่สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนใน

การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
๖.  รายงานการประเมินผลการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อการปรับปรุง 
 

 

 

 

 

ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 



๙๒ 
เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 
แบบสรุปรอยละของครูผสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีไดรับการพัฒนา  

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนขอมลูสรปุรอยละของครผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพฒันา ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงช้ีที่ ๘.๖ โดยกําหนดเกณฑผาน
การประเมินผูสอนทุกคนปฏิบัติงานสอนที่มีคุณภาพทุกขอ และมีแผนการสอนแบบบรูณาการมากกวารอยละ  ๖๐ ข้ึนไป   

 

สวนท่ี ๒ การฝกอบรมวิชาชีพ 
มาตรฐานท่ี  ๘   ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบท่ี ๘/๘.๖ 
ตัวบงชี้ท่ี  ๘.๖ รอยละของครูผสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีไดรับการพัฒนา  งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

เริ่มเกบ็ขอมลู.....................................................กําหนดสงขอมูล.............................................................ผูรับผิดชอบ.............................................................. 
             

 

ประเภทวิชา/สาขางาน 
จํานวน
ครูผูสอน 

จํานวน
รายวิชาที่
เปดสอน 

รายวิชาที่มีการเขียน
แผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณา
การอยางมคีุณภาพ 

รอยละ 

เกณฑการตัดสิน 

เอกสารอางอิง 
ดีมาก ดี พอใช 

ตอง
ปรับปรุง 

ปรับปรุง
เรงดวน 

มี ไมม ี

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     

  สาขาวิชาชางยนต                       

  สาขาวิชาชางกลโรงงาน                       

  สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง                       

  สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส                       

  สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ                       

สาขาวิชาชางกอสราง 
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

  รวม                         

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                       

   สาขางานการบัญชี                       

  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ                       

สาขาวิชาการขาย  
  รวม                             

รวมทั้งสิ้น                       



๙๓ 

สรุป 

จํานวนครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  .....................   

รายวิชาที่เปดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จํานวน......................วิชา 

มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  จํานวน......................วิชา 

คิดเปนรอยละ........................................... 
 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก 

  ดี 

  พอใช 

  ตองปรับปรุง 

  ตองปรับปรุงเรงดวน 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. ขอมูลครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 
๒. ขอมูลรายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการฝกอบรม 
๓. หลักฐานหรือคําสั่งมอบหมายรายวิชาที่จัดการฝกอบรม 
๔. ขอมูลการพัฒนาครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่สอดคลองกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น รายวิชาที่รับผิดชอบ 
๕. รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพที่สอดคลองกับ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา ที่รับผิดชอบเทียบกับครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพ

ระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา จําแนกตามแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา  
 
ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 



๙๔ 
เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 
แบบสรุประดับคุณภาพการบริหารการเงินและงบประมาณ   

            
คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนขอมลูสรปุระดับคุณภาพการบรหิารการเงินและงบประมาณ มาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงช้ีที่ ๘.๗                                                         
โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินทีม่ีคุณภาพทุกขอ 

 

สวนท่ี ๒ การฝกอบรมวิชาชีพ 

มาตรฐานท่ี  ๘   ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบท่ี ๘/๘.๗ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๘.๗ ระดับคุณภาพการบริหารการเงินและงบประมาณ งานการเงิน,งานวางแผน 

เริ่มเกบ็ขอมลู.....................................................กําหนดสงขอมูล.............................................................ผูรับผิดชอบ.............................................................. 

ประเภทวิชา/สาขางาน 
จํานวน

รายวิชาท่ี
เปดสอน 

งบประมาณ 
คาใชจาย 

รอยละ 

เกณฑการตัดสิน 
เอกสารอางอิง 

ดีมาก ดี พอใช ตอง
ปรับปรุง 

ปรับปรุง
เรงดวน วัสดุ/อปุกรณ คาวิทยากร 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     

  สาขาวิชาชางยนต                       

  สาขาวิชาชางกลโรงงาน                       

  สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง                       

  สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส                       

  สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ                       

สาขาวิชาชางกอสราง 
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

  รวม                         

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                       

   สาขางานการบัญชี                       

  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ                       

สาขาวิชาการขาย 
 

  รวม                     

รวมทั้งสิ้น                       
 



๙๕ 
 

สรุป 

รายวิชาที่เปดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จํานวน......................วิชา 

งบประมาณในการดําเนินการ จํานวน ......................................... บาท 

คาใชจายในการดําเนินงาน ........................................................... บาท 

คิดเปนรอยละ................................................................................ 
 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก 

  ดี 

  พอใช 

  ตองปรับปรุง 

  ตองปรับปรุงเรงดวน 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. หลักฐานแสดงงบดําเนินการดานการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
๒. หลักฐานรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณ สื่อการสอน ในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
๓. หลักฐานรายจายคาตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา  ที่เชิญเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

 
 
ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 



๙๖ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุปรอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีมีผลคะแนนการฝกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป  

                 คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนแบบสรปุขอมลูผูสําเรจ็การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทีม่ีผลคะแนนการฝกอบรม ๒.๐๐ ข้ึนไป ตามมาตรฐานที่ ๘  ตัวบงช้ีที่ ๘.๘  โดยกําหนด
เกณฑผานการประเมินภายในผูเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป ในอัตรารอยละ  ๖๐  ข้ึนไป   

 

สวนท่ี ๒ การฝกอบรมวิชาชีพ 

มาตรฐานท่ี  ๘   ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบท่ี ๘/๘.๘ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๘.๘ รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีมีผลคะแนนการฝกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป งานวัดผล  

เริ่มเกบ็ขอมลู.....................................................กําหนดสงขอมูล.............................................................ผูรับผิดชอบ................................................................ 

                
รายวิชาท่ีเปดสอน 

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่
ลงทะเบียน ทั้งหมด 

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่มีผล
การเรียนเฉลี่ยสะสม๒.๐๐ข้ึนไป 

จํานวนนักเรียน / นักศึกษา
ที่ออกกลางคัน 

รอยละ เอกสารอางอิง 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

                



๙๗ 

          สรุป   จํานวนนักเรียน/นักศึกษาทีล่งทะเบียน ทั้งหมด  จํานวน......................คน  

                  จํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่มผีลการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป  จํานวน....................คน   
 

เฉลี่ย  นักเรียน  นักศึกษามีผลสมัฤทธ์ิการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป  จํานวน....................คน  คิดเปนรอยละ............................  

 
 

การคํานวณ จํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่มผีลการเรียนเฉลี่ยสะสม๒.๐๐ข้ึนไป 
× ๑๐๐           

 
จํานวนผูเรียนทีล่งทะเบียนเขาฝกอบรมทั้งหมด - จํานวนผูเรียนที่เขาฝกอบรมออกกลางคัน 

          

              
          จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

 ระดับเกณฑประเมิน  ดีมาก  ( รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ) ดี  ( รอยละ ๗๐-๗๙.๙๙ )           
  พอใช  ( รอยละ ๖๐-๖๙.๙๙ ) ตองปรับปรุง  ( รอยละ ๕๐-๕๙.๙๙ ) 

          ตองปรับปรุงเรงดวน  (ตํ่ากวารอยละ ๕๐ )  
   หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. หลักฐานจากงานทะเบียนดานผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทุกรายวิชาเกี่ยวกับ 
๑.๑ ขอมูลผูลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม  
๑.๒ ขอมูลผูเขารับการฝกอบรมที่ออกกลางคัน  
๑.๓ ขอมูลผูเขารับการฝกอบรมที่มีผลคะแนนการฝกอบรม ๒.๐๐ ช้ืนไป  

๒. รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลคะแนนการฝกอบรม ๒.๐๐ ข้ึนไป เทียบกับผูลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมทั้งหมด ทั้งน้ียกเวน ผูเขา
รับการฝกอบรมที่ออกกลางคัน  จําแนกตามรายวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 

 

 

        
   

    

ลงช่ือ..................................................ผูใหขอมลู 

        
   

         
  

              (................................................) 

       

      
  

          
   

  ตําแหนง........................................................ 

 

                                                          
      

  ขอมูล  ณ  วันที.่............./............../................ 
 



๙๘ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุปรอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา  

      คําชี้แจง  เครื่องมือฉบบัน้ีเปนแบบสรปุขอมลูผูสําเรจ็การฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกบัแรกเขา  ตามมาตรฐานที่ ๘  ตัวบงช้ีที่ ๘.๙  โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินภาย ในอัตรารอย
ละ  ๖๐  ข้ึนไป   

สวนท่ี ๒ การฝกอบรมวิชาชีพ 

มาตรฐานท่ี  ๘   ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบท่ี ๘/๘.๙ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๘.๙ รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา งานพัฒนาหลักสูตร  

เริ่มเกบ็ขอมลู.....................................................กําหนดสงขอมูล.............................................................ผูรับผิดชอบ................................................................ 

     
รายวิชาท่ีเปดสอน 

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่
ลงทะเบียน แรกเขา 

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่
สําเร็จการฝกอบรม 

จํานวนนักเรียน / นักศึกษา
ที่ออกกลางคัน 

รอยละ เอกสารอางอิง 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            
 



๙๙ 

          สรุป   จํานวนนักเรียน/นักศึกษาทีล่งทะเบียนแรกเขา ทั้งหมด  จํานวน...........................คน  

                  จํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่สําเรจ็การฝกอบรม             จํานวน..........................คน   

                  เฉลี่ย  จํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่สําเรจ็การฝกอบรม    จํานวน..........................คน      คิดเปนรอยละ............................  
 

การคํานวณ ผูสําเรจ็การฝกอบรม 
× ๑๐๐             

 
จํานวนผูลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมแรกเขา 

            

                 
          จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

 ระดับเกณฑประเมิน  ดีมาก  ( รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ) ดี  ( รอยละ ๗๐-๗๙.๙๙ )           
  พอใช  ( รอยละ ๖๐-๖๙.๙๙ ) ตองปรับปรุง  ( รอยละ ๕๐-๕๙.๙๙ ) 

        

 

ตองปรับปรุงเรงดวน  (ตํ่ากวารอยละ ๕๐ )  
             หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. หลักฐานจากงานทะเบียนดานผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทุกรายวิชาเกี่ยวกับ 
๑.๑ ขอมูลผูลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม  
๑.๒ ขอมูลผูสําเร็จการฝกอบรม  

๒. รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เทียบกับผูลงทะเบียนเขารับ การฝกอบรมแรกเขาของรุนน้ัน จําแนกตามรายวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
 

        

   

    

 
 

ลงช่ือ..................................................ผูใหขอมลู 

        
   

         
  

              (................................................) 

       

      
  

          
   

       ตําแหนง........................................................ 

 

                                                          
      

     ขอมูล  ณ  วันที.่............./............../................ 
 

 

 



๑๐๐ 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

แบบสรุประดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมท่ีมีตอการนําความรูความสามารถไปใชประโยชน  

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนขอมลูสรปุระดับความพึงพอใจของผูสําเรจ็การฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใชประโยชน   มาตรฐานที่ ๘ ตัวบงช้ีที่ ๘.๑๐ โดยกําหนด
เกณฑผานการประเมินผูสอนทุกคนปฏิบัติงานสอนที่มีคุณภาพทุกขอ  

 

สวนท่ี ๒ การฝกอบรมวิชาชีพ 

มาตรฐานท่ี  ๘   ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบท่ี ๘/๘.๑๐ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมท่ีมีตอการนําความรูความสามารถไปใชประโยชน งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

เริ่มเกบ็ขอมลู.....................................................กําหนดสงขอมูล.............................................................ผูรับผิดชอบ.............................................................. 

รายวิชาท่ีเปดสอน 

การประเมินความพึงพอใจโดย
กําหนดกลุมตัวอยาง 

รอยละ 

เกณฑการตัดสิน 

เอกสารอางอิง 
การปฏิบัติ 

ดีมาก ดี พอใช ตอง
ปรับปรงุ 

ปรับปรงุ
เรงดวน มี ไมมี 

                  

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    
 



๑๐๑ 
 
สรุป 

มีการประเมินความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ  .....................   
 

จัดอยูในเกณฑประเมินภายใน 

ระดับเกณฑประเมิน        ดีมาก 

  ดี 

  พอใช 

  ตองปรับปรุง 

  ตองปรับปรุงเรงดวน 
หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

๑. หลักฐานเกี่ยวกับการกําหนดกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ โดยใช มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ๑-๕ เพื่อเก็บขอมูล การเก็บขอมูลจาก
กลุมตัวอยาง การนํา ขอมูลมาวิเคราะห 

๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไป ใชประโยชนตามวัตถุประสงคของตน จําแนกตามรายวิชาและภาพรวมของ
สถานศึกษา 

 

 
ลงช่ือ…………………………………….ผูใหขอมลู 

   (……………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………….. 

ขอมูล ณ วันที่ …………./…………/……… 
 

 

 


